UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
- DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT 892.000.757-3

\/

3520.0103

Villavicencio, Febrero 21 de 2024.

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la historia laboral de la profesora VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificada con
cédula de ciudadania No0.40327946 de Villavicencio (Meta), se encontrd la siguiente informacion:

Que ha estado vinculada con la Universidad de los Llanos como Docente catedratica, adscrita a la Facultad

de Ciencias de la Salud.

Las siguientes son las modalidades y los periodos de vinculacién:

DOCENTE DE HORA CATEDRA.

Numero Numero Periodo vinculacion
Periodo Aiio de de horas Fecha Cursos
contrato Fecha inicio | terminacién
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2015 0325 217 04/03/2015 | 30/06/2015 | v recién nacido (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II 2015 699 217 28/07/2015 | 16/12/2015 | y recién nacido (Enfermeria).
103 201.5 02/02/2016 *Cuiqiado dgsarrollo prena,tal, nacimiento
I 2016 y recién nacido (Er]fer_merla).
mOdAi\ﬁc::mﬁa 2015 20/06/2016 | *Fundamentos y tecqlcas para el
#16 ' 08/08/2016 cuidado II (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II 2017 269 159.5 14/08/2017 | 10/12/2017 | y recién nacido (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2018 116 174 05/02/2018 | 08/06/2018 | y recién nacido (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II 2018 745 101.5 27/08/2018 | 30/11/2018 | y recién nacido (Enfermeria).
Terminacion *Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
11 IL. P. A 2018 0224 88 11/02/2019 | 27/03/2019 | y recién nacido (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2019 0688 174 27/05/2019 | 23/08/2019 | y recién nacido (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
y recién nacido (Enfermeria).
II 2019 1527 142 23/09/2019 | 28/11/2019 | *Gestion de los planes y programas en
la salud (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
Terminacion y reciép nacido (Enfermeria).
II IL P. A 2019 0008 124 20/01/2020 | 14/03/2020 | *Gestion de los planes y programas en
la salud (Enfermeria).
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
y recién nacido (Enfermeria)
I 2020 0978 232.5 03/08/2020 | 06/11/2020 | *Fundamentos de gerencia y gestion
(Enfermeria)
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

\ ./ NIT 892.000.757-3
Numero Numero Periodo vinculacion
Periodo Aiio de de horas Fecha Cursos
contrato Fecha inicio | terminacion
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2021 010 265 08/02/2021 | 11/06/2021 | y recién nacido (Enfermeria)
*Gestidn de los planes y programas en
salud (Enfermeria)
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II 2021 990 152 25/10/2021 | 17/12/2021 | y recién nacido
*Gestidn de los planes y programas en
salud (Enfermeria)
o *Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II T ! 0028 156.5 24/01/2022 | 26/03/2022 | y recién nacido
*Gestidn de los planes y programas en
salud (Enfermeria)
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2022 0622 265 02/05/2022 | 27/08/2022 | y recién nacido (Enfermeria)
*Gestidn de los planes y programas en
salud (Enfermeria)
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II 2022 1443 246 10/ 1‘;/| 2022 18/ 02{ 2023 | y recién nacido (Enfermeria)
x .
23/12/2022 18/02/2023 s;?;sztlgEnn?;A:):rg?nes y programas en
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2023 0094 231.5 15/03/2023 | 08/07/2023 | y recién nacido (Enfermeria)
*Gestion de los planes y programas en
salud (Enfermeria)
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
II 2023 0924 159.5 22/08/2023 | 09/12/2023 | y recién nacido (Enfermeria)
*Cuidado desarrollo prenatal, nacimiento
I 2024 HC0013 228 04/03/2024 | 07/06/2024 | y recién nacido (Enfermeria)

*Gestion de los planes y programas en
salud (Enfermeria)

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Elaboro: Carolina ViIIarreaI.)\i;s_

G i D
ol

VICTOR EFREN ORTIZ ORTIZ

Jefe de Oficina
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Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Munlelplo do Vilavicongis

1010/320
LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:
De conformidad con la informacién que reposa en la entidad y en los activos de informacion,

que el contratista: VIVIANA CASTANEDA ANGEL identificado con cedula de ciudadania
numero 40.327.9486, celebro con el Municipio de Villavicencio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: 2527-2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO AL PROYECTO
APLICACION DE ACCIONES DE VIGILANCIA Y
OBJETO: CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y

ENFERMEDAD DE HANSEN EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION: 9/08/2023
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $16.000.000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | Meses: 4 Dias:0

ADICION(S): N/A
VALOR TOTAL CONTRATO:

(Valor inicial +adiciones) $16.000.000
PRORROGA(S): /A

PLAZO TOTAL EJECUCION:

(Plazo inicial+ prérrogas) Meses: 4 Dias:0

FECHA INICIO DEL CONTRATO: | 10/08/2023

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO:
FECHA LIQUIDACION DEL

CONTRATO: (si aplica) iz
OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

09/12/2023

1. Realizar asistencia técnica y/o seguimiento al 100% de IPS con Programa TB del Municipio
asignadas por referente y segln plan de asistencia técnica en el cumplimiento de
lineamientos, protocolos, guias de atencion y adherencia al tratamiento de tuberculosis y
enfermedad de Hansen.

2. Entregar mensualmente un informe de seguimiento y evaluacién de las IPS o EAPB
visitadas en el periodo, verificando el cumplimiento de los lineamientos y
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& Proceso Gestién de la Contratacion
3 CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio da Villavicencio

compromisos adquiridos, se debe entregar mediante oficio a Gerente de la Institucion de
salud visitada.

3. Realizar asistencia técnica y/o seguimiento al 100% de las EAPB del Municipio asignadas
por referente y segtin plan de asistencia técnica, verificando el cumplimiento de competencias
y lineamientos de TB y Hansen. Diligenciar la matriz de asistencias en Google drive

4. Realizar asistencia técnica y/o seguimiento al 100% de IPS de VIH del municipio asignadas
por referente en acciones colaborativas en coinfeccion TB/VIH de acuerdo a lineamientos

5. Participar mensualmente o segin programacion en los cruces de sistemas de informacion
del libro de pacientes de tuberculosis, SIVIGILA, RUAF, LABORATORIO, medicamentos y
PROGRAMA.

6. Entregar los primeros 10 dias de cada mes los informes o libros consolidados del sistema
de informacién del Programa tuberculosis y Hansen del municipio acorde con Sivigila

7. Participar y apoyar el desarrollo del comité de analisis de mortalidad en tuberculosis segun
programacion

8.Realizar informe de evaluacién trimestral de la adherencia a los lineamientos programaticos
de TB de cada una de las IPS y EAPB

9.Participar en las reuniones de elaboracion y desarrollo del plan de investigacion operativa
y cumplir con los compromisos que se generen

10. Verificar mensualmente el inicio al tratamiento y la adherencia al mismo de los casos de
tuberculosis notificados por SIVIGILA, ingresados en libro o asignados por referente y realizar
la gestién pertinente con EAPB e IPS para la canalizacién del paciente sin tratamiento

11. Participar en las reuniones de equipo programadas por referente del programa TB,
Hansen y vulnerables como espacio de planeacion y autoevaluacion

12. Participar y apoyar la realizacién del comité Municipal de
Tuberculosis y Hansen como espacio de articulacion con IPS y EAPB, segln programacion

del referente

13. Apoyar las actividades del equipo ERI y de brotes que le sean delegadas
Cuadro ERI, informe o formatos de acciones realizadas

14 .Diligenciar en linea el formulario de seguimiento a proyectos de inversion por una
sola vez con el primer informe del contrato PDF del diligenciamiento

15. Dar cumplimiento a los procedimientos de gestién documental incluido tener al
dia el reporte en la plataforma Control Doc
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Proceso Gestion de la Contratacién
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo de Vilavicencio

Certificado de entrega al funcionario responsable y/o pantallazo Control Doc

16. Participar en los comités de casos especiales, CERCET y mesa técnica TB/VIH
Registro de asistencia o imagen identificada

17. Apoyar las actividades comunitarias que programa la Secretaria de Salud y
demas actividades que le sean asignadas y que sean de la naturaleza contractual
Formato de enfoque diferencial diligenciado y digitalizado.

NOMBRE DEL
SUPERVISOR:

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el
contrato, segtn acta de terminacion fechada el.

LIBIA PATRICIA SANCHEZ CASTRO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de febrero

de 2024,
ALBA AURORA COLINA? {;
Jefe Oficina de Contratacién
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso: N/A N/A N/A
Elaboro: Jenny Johanna leal Auxiliar administrativo
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Proceso Gestién de la Contratacién
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicencio

1010/1332

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

De conformidad con la informacién que reposa en la entidad y en los activos de info;macién, que la
contratista VIVIANA CASTANEDA ANGEL; Identificada cedula nimero 40.327.946; celebrd con el
Municipio de Villavicencio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: 1134 DE 2023 7
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO AL PROYECTO “APLICACION DE
OBJETO: ACCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y ENFERMEDAD DE HANSEN EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.

FECHA DE SUSCRIPCION: FEBRERO 22 DE 2023~

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $16.000.000

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 4 MESES ~

ADICION: N/A

VALOR TOTAL CONTRATO: $16.000.000
PRORROGA: N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION: 4 MESES

FECHA INICIO DEL CONTRATO: FEBRERO 23 DE 2023 ~
FECHA FINAL DE TERMINACION

JUNIO 22 DE 2023 -~

CONTRATO:

ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Realizar asistencia técnica y/o seguimiento al 100% de IPS con Programa TB del Municipio
asignadas por referente y segun plan de asistencia técnica en el cumplimiento de lineamientos,
protocolos, guias de atencion y adherencia al tratamiento de tuberculosis y enfermedad de Hansen.
2. Entregar mensualmente un informe de seguimiento y evaluacién de las IPS o EAPB visitadas en
el periodo, verificando el cumplimiento de los lineamientos y compromisos adquiridos, se debe
entregar mediante oficio a Gerente de la Institucion de salud visitada.

3. Realizar asistencia técnica y/o seguimiento al 100% de las EAPB del Municipio asignadas por
referente y seglin plan de asistencia técnica, verificando el cumplimiento de competencias y
lineamientos de TB y Hansen. Diligenciar la matriz de asistencias en Google drive.

4. Realizar asistencia técnica y/o seguimiento al 100% de IPS de VIH del municipio asignadas por
referente en acciones colaborativas en coinfeccién TB/VIH de acuerdo a lineamientos.
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Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo do Villaviconcio

5. Participar mensualmente o segun programacion en los cruces de sistemas de informacion del libro
de pacientes de tuberculosis, SIVIGILA, RUAF, LABORATORIO, medicamentos y PROGRAMA.

6. Entregar los primeros 10 dias de cada mes los informes o libros consolidados del sistema de
informacion del Programa tuberculosis y Hansen del municipio acorde con Sivigila. )
7. Participar y apoyar el desarrollo del comité de analisis de mortalidad en tuberculosis segun
programacion.

8. Realizar informe de evaluacion trimestral de la adherencia a los lineamientos programaticos de TB
de cada una de las IPS y EAPB.

9. Participar en las reuniones de elaboracién y desarrollo del plan de investigacién operativa y cumplir
con los compromisos que se generen.

10. Verificar mensualmente el inicio al tratamiento y la adherencia al mismo de los casos de
tuberculosis notificados por SIVIGILA, ingresados en libro o asignados por referente y realizar la
gestién pertinente con EAPB e IPS para la canalizacién del paciente sin tratamiento.

11. Participar en las reuniones de equipo programadas por referente del programa TB, Hansen y
vulnerables como espacio de planeacioén y autoevaluacion.

12. Participar y apoyar la realizacién del comité Municipal de Tuberculosis y Hansen como espacio
de articulacion con IPS y EAPB, segun programacion del referente.

13. Apoyar las actividades del equipo ERI y de brotes que le sean delegadas.

14. Diligenciar en linea el formulario de seguimiento a proyectos de inversién por una sola vez con
el primer informe del contrato.

15. Dar cumplimiento a los procedimientos de gestién documental incluido tener al dia el reporte en
la plataforma Control Doc.

16. Participar en los comités de casos especiales, CERCET y mesa técnica TB/VIH.

17. Apoyar las actividades comunitarias que programa la Secretaria de Salud y demas actividades
que le sean asignadas y que sean de la naturaleza contractual.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: |,l:|BIA PATRICIA SANCHEZ CASTRO

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el
contrato, segun acta de terminacién fechada 29 DE JUNIO DE 2023 -
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 Dias del mes de Julio de 2023

b s ™.

MARILEXANDRA AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina de Contratacién

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso: Sonia Zafra Profesional Especializado [1Wa XY
Elaboro: Andrea Argumedo Tec. Operativo - f\\\]
1010/1332
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Municiplo do Villavicancio

1010/267

Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

De conformidad con la informacién que reposa en la entidad y en los activos de informacién,
que el contratista: VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificado con cedula de ciudadania
numero 40.327.946 DE VILLAVICENCIO, celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente

contrato:

CONTRATO No.:

2616 del 2022

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION:

02-09-2022.

VALOR INICIAL DEL

DOCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE

OB ($12.933.333)
PLAZO INICIAL DE _ -
EJECUCION: Meses: TRES (03) Dias: SIETE (07)
ADICION(S): 1. Valor: N/A

INTAYT
VALOR TOTAL CONTRATO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA RES

(Valor inicial +adiciones)

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($12.933.333)

PRORROGA(S):

1. Meses: N/A Dias: N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION:

(Plazo inicial+ prérrogas)

Meses: TRES (03) Dias: SIETE (07)

FECHA INICIO DEL
CONTRATO:

5 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

FECHA FINAL DE

| TERMINACION CONTRATO:

11 DE DICIEMBRE DE 2022.

FECHA LIQUIDACION DEL
CONTRATO: (si aplica).

N/A.

OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

1010-F-GCT-152-V1
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Proceso Gestién de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo da Vitaviconclo

— —

No ACTIVIDAD 1

Realizar mensualmente asistencia técnica a minimo cuatro (4) IPS del Municipio asignadas‘
por referente segun plan de asistencia técnica en el cumplimiento de lineamientos y protocolos
1 |de tuberculosis sensible, tuberculosis farmacorresistente y enfermedad de Hansen, que
incluye: verificar y actualizar libro de pacientes de tuberculosis haciendo cruce con tarjetas de |
tratamiento, historia clinica y Sivigila, verificar conservacién de medicamentos, cumplimiento
de guias de atenclén y adherencia al tratamiento. :

Entregar mensualmente un informe de seguimianto y evaluacién de las IPS y EAPB visitadas |
2 |©n el periodo, verificando el cumplimiento de los lineamientos y compromisos adquiridos, se |

dafba ainlregar mediante oficio a Gerente de la Institucién de salud visitada y con copia a
referente.

Realizar mt?nsualmenle asistencia técnica a dos (2) EAPB verificando el cumplimiento de sus
competencias frente a la prevencién y control de la tuberculosis.

Realizar mensualmente asistencia técnica a las IPS de VIH asignadas por referente, en
acclones colaborativas TB-VIH que incluye entre otros: seguimiento al 100% de los pacientes
4 | con diagnéstico TB/VIH verificando la toma de antirretrovirales, tratamiento antituberculosis,
Trimetoprim (TMS/SMX), actualizacién del libro de quimioprofilaxis y libro de pacientes de
coinfeccion.

Participar mensualmente o segun programacion en los cruces de sistemas de informacién del |
5 |libro de pacientes de tuberculosis, SIVIGILA, RUAF, LABORATORIO, medicamenios ¥ |
PROGRAMA.

Entregar los primeros 10 dias de cada mes el consolidado de casos y actividades, libro de |
quimioprofilaxis, libro de sintomaticos respiratorios, libro de farmacorresistentes, libro de

. pacientes de tuberculosis, cohortes de tuberculosis de las IPS asignadas actualizado y acorde
con Sivigila y Programa.
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Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo do Villaviconclo

Participar en las jornadas de salud, atencién de brotes, tumo grupo ERI, CERCET, mesa
técnica TB/VIH y eventos de salud publica que se le asignen.

Participar en las reuniones de equipo programadas por referente del programa TB y
vulnerables como espacio de planeacion y autoevaluacién

| Verificar mensualmente el inicio al tratamiento y la adherencia al mismo de los cascs de
| 9 |tuberculosis notificados por SIVIGILA o ingresados en libro, asignados por referente y realizar
la gestién pertinente con EAPB e IPS para la canalizacién del paciente sin tratamiento.

Participar y apoyar la realizacion del comité Municipal de Tuberculosis y Hansen como

espacio de articulacién con IPS y EAPB, segln programacién por referente.

| Entregar mensualmente los primeros 10 dias de cada mes el consolidado del libro de

11 |pacientes de Hansen, casos y aclividades, libro de reacciones, indicadores de las IPS

asignadas aclualizado y acorde con Sivigila y Programa.

! 12 Participar en las reuniones de elaboracion del plan de investigacién operativa y cumplir con los
compromisos que se generen.

Participar y apoyar el desarrollo del comité de andlisis de mortalidad en tuberculosis segtn

programacion.

Apoyar las acciones de mitigacion de la pandemia que le sean asignadas en l2 Secrelaria de
Salud municipal

Diligenciar en linea el formulario de seguimiento de proyectos de inversién para la secretaria municipal
de salud, una sola vez, durante el contrato en el primer cobro

Realizar evaluacién trimestral de la adherencia a los lineamientos programdticos de TB por parte de
cada una de las IPS y EAPB

10

13

14

15

16

17 |Las demas actividades que le sean asignadas y que sean de la naturaleza contractual

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LIBIA PATRICIA SANCHEZ CASTRO

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato,
segun acta de terminacion fechada el: 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de ENERO de 2023.

CAROLINA RAMIR

L]
Jefe Oficina de Contratacpn
NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO \ FIRMA
Reviso: hY
Elaboro: Elena Maria Perdomo Rodriguez. Profesional Especializado 09 (;7/
1010-F-GCT-152-V1 Registro SIG:01/06/2022
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Proceso Gestién de la Contratacién
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo da Vilaviconcio

1010/305

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

De conformidad con la informacioén que reposa en la entidad y en los activos de informacion,
que el contratista: VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificado con cedula de ciudadania
numero 40.327.946 DE VILLAVICENCIO, celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente
contrato:

CONTRATO No.: 1097 del 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE LA

PRSI SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION: 28-01-2022.

VALOR INICIAL DEL VEINTIUN MILLONES DE PESOS MDA/CTE.

CONTRATO: ($21.000.000)

Eljgggél;giml' W Meses: CINCO (05)  Dias: N/A

ADICION(S): 1. Valor: N/A

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MDA/CTE.

(Valor inicial +adiciones) ($21.000.000)

PRORROGA(S): 1. Meses: N/A Dias: N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION:

: 05 Dias: N/A
(Plazo inicial+ prérrogas) Meses: CINCO (05) as

FECHA INICIO DEL

DE .
CONTRATO: 1 DE FEBRERO 2022
i ke e 30 DE JUNIO DE 2022.

TERMINACION CONTRATO:

FECHA LIQUIDACION DEL

CONTRATO: (si aplica).
OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

N/A.
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Proceso Gestion de la Contratacién
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo de Vilaviconcio

T S TN

No . = & & ' ACTIVIDAD

Realizar mensualmente asistencia técnica a minimo cuatro (4) IPS de!l Municipio asignadas
por referente segun plan de asistencia técnica en el cumplimiento de lineamientos y
protocolos de tuberculosis sensible y tuberculosis farmacorresistente, que incluye: verificar
y actualizar libro de pacientes de tuberculosis haciendo cruce con tarjetas de tratamiento,
histeria clinica y Sivigila, verificar conservacién de medicamentos, cumplimiento de guias
de atencién y adherencia al tratamiento.

Entregar mensualmente un informe de seguimiento y evaluacién de las IPS y EAPB
visitadas en el periodo, verificando el cumplimiento de los lineamientos y compromisos
adquiridos, se debe entregar a referente y con oficio a Gerente de Ia Institucién de salud
visitada.

Realizar mensualmente asistencia técnica a dos (2) EAPB verificando el cumpiimiento de
sus competencias frente a la prevencién y control de [a tubercuiosis. |

Realizar mensualmente asistencia técnica a las IPS de VIH asignadas por referente segun
plan de asistencia técnica en acciones colaborativas TB-VIH que incluye entre otros:
4 seguimiento al 100% de los pacientes con diagnéstico TB/VIH verificando la toma de
antirretrovirales, tratamiento antituberculosis, trimetoprim (TMS/SMX), actualizacién del
libro de quimioprofilaxis y libro de pacientes de coinfeccion.

Participar mensualmente o segun programacion en los cruces de sistemas de informacién
5 del libro de pacientes de tuberculosis, SIVIGILA, RUAF. LABORATORIO, medicamentos y

PROGRANA. ., ‘ |
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Proceso Gestién de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo de Villavicancio

Entregar los primeros 10 dlas de cads mes ¢l consolidade de casos y actividades, lbre de |
6 quimioprofilaxis, libro de sintomaticos respiraicrios, libro dz farmaccrresistentes, libro de’

pacientes de tuberculosis, cohortes de tuberculosis de las IS asignadas actualizado y acorde
con Sivigila y Programa.

Participar en las jomadas de salud, atencion de brotes, turno grupo ERI, CERCET, mesa
técnica TB/VIH y eventos de salud publica que se le asignen.

Participar en las reuniones de equipo programadas por referente de programa como espacio
de planeacion y autoevaluacion

Verificar mensualmente el inicio a! tratamiento y la adherencia ai mismo de los casos de
9 |tuberculosis notificados por SIVIGILA asignados por referente y realizar la gestién pertinente
con EAPB e IPS para la canalizacién del paciente sin tratamiento.

10 Apoyar con la revisién y mejoramiento del documento de caracterizacion de los pacientes
diagnosticados con tuberculosis a los cuales se les aplicd el instrumento psicosocial.

Entregar mensualmente los primeros 10 dias de cada mes el consolidado del libro de
11 |pacientes de Hansen, casos y actividades, libro de reacciones, indicadores de las IPS
asignadas actualizado y acorde con Sivigila y Programa.

Participar y apoyar la realizacion del comité de Tuberculosis y Hansen Municipal seqin

12

programacién.
13 Participar y apoyar el desarrolio del comit¢ de andlisis de mortaiidac en tucarculosis segun
! programacion
14 Apoyar las acciones de mitigacion de la pandemia que le sean asignadas en la secretarfa de

Salud municipal

15 |Las demas actividades que le sean asignadas v que sean de |a naturaleza contractual

! —— N —— —

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LUZ HELENA PARAMO RODRIGUEZ

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato,
seguin acta de terminacion fechada el: 8 DE JULIO DE 2022.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los §3 dias del mes de ENERO de 2023.

VICTORIA CAROLINA R L
Jefe Oficina de Cont
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Reviso: :
Elaboro: Elena Maria Perdomo Rodriguez. Profesicnal Especializado 09 <
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CAMIDVIA CC

Municigpxo do Villanconcio

1010/0125.
LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION (E) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:
Con base en los documentos originales pertenecientes ai Municipio, que el (la) contratista:

VIVIANA CASTANEDA ANGEL Identificado (a) con la cedula de ciudadania Numero
40.327.946°DE VILLAVICENCIO celebré con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: "\1600 DE 2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EJECUTAR ACCIONES EN EL PROGRAMA APLICACION DE
OBJETO: ACCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA

TUBERCULOSIS Y ENFERMEDAD~\DE HANSEN EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, METM

$ 13.867.000,00™\

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO:
FECHA DE
SUSCRIPCION:
TERMINO DE 5
EJECUCION TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS\<
INICIAL: ' .

FECHA DE INICIO: | SEPTIEMBRE 1 DE 2021

ALCANCE DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A
CONTRATAR:

AGOSTO 31 DE 2021\

1." Realizar mensualmente asistencia técnica a minimo cuatro (4) IPS del Municipio
asignadas por referente segun plan de asistencifn técnica en el cumplimiento de
lineamientos y protocolos de tuberculosis sensible y tuberculosis farmacorresistente, que
incluye: verificar y actualizar libro de pacientes de tb haciendo cruce con tarjetas de
tratamiento, historia clinica y sivigila, verificar conservacién de medicamentos,

_cumplimiento de guias de atencién y adherencia al tratamiento.

%Entregar mensualmente un informe de seguimiento y evaluacién de las IPS y EAPB
visitada en el periodo, verificando el cumplimiento de los lineamientos y compromisos
adquiridos, se debe entregar a referente y con oficio a Gerente de la Institucién de salud

. visitada\| i

\,3. Realizar mensualmente asistencia técnica a dos (2) EAPB verificagdo el cumplimiento de

. sus competencias frente a la prevencién y control de la tuberculosis\

%, Realizar mensualmente asistencia técnica a las IPS de VIH asignadas por referente
segun plan de asistencia técnica, en acciones colaborativas TB-VIH que incluye entre
otros: seguimiento al 100% de los pacientes con dx TB/VIH verificando la toma de
antirretrovirales, tratamiento antiTb, trimetropin TMS/SMX, actualizacién del libro de

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia* Piso 2 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715809
Cédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

§~ B Nlilnlavicencie

catd T

Municipio do Villavicencio
quimioprofilaxis y libro de pacientes de coinfeccion™\

5\ Participar mensualmente en los cruces de sistema de informacién de libro de pacientes
de tb, SIVIGILA, RUAF, LABORATORIO, medicamentos y PROGRAMA™N

6. Entregar mensualmente los primeros 10 dias de cada mes el consolidado del libro de

'pacientes de hansen, casos y actividades, libro de reacciones, indicadores de las IPS
asignadas actualizado y acorde con SIVIGILA y programa\

Entregar los primeros diez dias de cada mes el consolidado de casos y actividades, libro
de quimioprofilaxis, libro de sintomaticos respiratorios, libro de farmacorresistentes, libro
de pacientes de tb, cohortes de tuberculosis de las IPS asignadas actualizado y acorde
con sivigila y programa.

8" Apoyar con la caracterizacion de los pacientes de Tuberculosis diagnosticados en la
vigencia 2021, incluye consolidar instrumentos o fuentes de informacion, andlisis y
elaboracién de documento o producto finatx

=~ Verificar quincenalmente el inicio al tratamiento y la adherencia al mismo de los casos de
tuberculosis notificados por SIVIGILA asignados por referente y realizar la gestion
pertinente con EAPB e IPS para la canalizacion del paciente sin tratamier;tk
0. Participar en las jornadas de salud, atencién de brotes, tuQ grupo ERI, CERCET, mesa
técnica tb VIH y eventos de salud publica que se le asignen.
M. Participar en las reuniones de equipo.programadas por referente de programa como
espacio de planeacion y autoevaluacién.\
] . Participar y apoyar la realizacién del comité Tb lepra Municipal. (Cinco comités en el a\r'w).
IS Participar Y apoyar el desarrollo del comité mensual de andlisis de mortalidad en
tuberculosis>~
14~ Participar en las actividades del equipo de respuesta Inmediata-ERI, de acuerdo con la
‘programacion que realice la Secretaria de salud de Villavicenab\

5> Apoyar las acciones de mitigacion de la Pandemia que le sean asignadas en la Secretaria
de Salud ™ .

18. Las demas actividades que le sean asignadas y que sean de la naturaleza contractial.

FECHA DE
TERMINACION: | D'CIEMBRE 14 DE 2021\

SUPERVISOR: PAOLA CAROLINA MOROS HERNANDEZ

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligacignes contraidas
en el acuerdo, seguin fecha de terminacién 14 DE DICIEMBRE DE 202T:

I

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes
de Enero, 2022.

< —
o e §
IRINA COLETTE SALAS LONDORNO
Jefe Oficina de Contratacion (E)
NOMBRES Y APELLIDOS ' CARGO FIRMA Ag’

Proyecté: Natalia Jimena Riveros Torres Profesional Universitario. :
Aprobé: N/A N/A
Revisd:N/A N/A
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1010/2038.

\dillavicencie

CAMBIA CONTIGO

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el (la) contratista:
VIVIANA CASTANEDA ANGEL, Identificado (a) con cedula de ciudadania numero ./
40.327.946 DE VILLAVICENCIO, celebré con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO No.:

453 DE 2021

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
ACCIONES EN EL PROGRAMA APLICACION DE ACCIONES DE
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y ENFERMEDAD
DE HANSEN EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO: | $ 24:000.000,00
FECHA DE

SUSCRIPCION: FEBRERO 17 DE 2021
TERMINO DE

EJECUCION SEIS (6) MESES
INICIAL:

FECHA DE INICIO:

FEBRERO 19 DE 2021

ALCANCE DEL CONTRATO:

CONTRATAR:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A

Realizar mensualmente asistencia técnica a minimo cuatro (4) IPS del Municipio
asignadas por referente segun plan de asistencia técnica en el cumplimiento de
lineamientos y protocolos de tuberculosis sensible y tuberculosis farmacorresistente,
que incluye: verificar y actualizar libro de pacientes de TB haciendo cruce con tarjetas
de tratamiento, historia clinica y SIVGILA, verificar conservacién de medicamentos,
cumplimiento de guias de atencién y adherencia al tratamiento.

Entregar mensualmente un informe de seguimiento y evaluacién de las IPS y EAPB
visitadas en el periodo, verificando el cumplimiento de los lineamientos Yy
compromisos adquiridos, se debe entregar a referente y con oficio a Gerente de la
Institucién de salud visitada.

Realizar mensualmente asistencia técnica a dos (2) EAPB verificando el
cumplimiento de sus competencias frente a la prevencién y control de la tuberculosis.
Realizar mensualmente asistencia técnica a las IPS de VIH asignadas por referente
segun plan de asistencia técnica, en acciones colaborativas TB-VIH que incluye entre
otros: seguimiento al 100% de los pacientes con dx TB/VIH verificando la toma de
antirretrovirales, tratamiento anti TB, trimetropin TMS/SMX, actualizacién del libro de
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Municipio deo Villavicencio

1010/2038. )
quimioprofilaxis y libro de pacientes de coinfeccion.

5. Participar mensualmente en los cruces de sistema de informacién de libro de
pacientes de TB, SIVIGILA, RUAF, LABORATORIO, medicamentos y PROGRAMA.

6. Entregar mensualmente los primeros 10 dias de cada mes el consolidado del libro de
pacientes de HANSEN, casos y actividades, libro de reacciones, indicadores de las
IPS asignadas actualizado y acorde con SIVIGILA y programa.

7. Entregar los primeros diez dias de cada mes el consolidado de casos y actividades,
libro de quimioprofilaxis, libro de sintomaticos respiratorios, libro de
farmacorresistentes, libro de pacientes de TB, cohortes de tuberculosis de las IPS
asignadas actualizado y acorde con SIVIGILA y programa.

8. Apoyar con la caracterizacién de los pacientes de Tuberculosis diagnosticados en la
vigencia 2021, incluye consolidar instrumentos o fuentes de informacién, analisis y
elaboracion de documento o producto final.

9. Verificar quincenalmente el inicio al tratamiento y la adherencia al mismo de los :
casos de tuberculosis notificados por SIVIGILA asignados por referente y realizar la
gestion pertinente con EAPB e IPS para la canalizacién del paciente sin tratamiento.

10. Participar en las jornadas de salud, atencién de brotes, turno grupo ERI, CERCET,
mesa técnica tb VIH y eventos de salud publica que se le asignen.

11. Participar en las reuniones de equipo programadas por referente de programa como
espacio de planeacién y autoevaluacion.

12. Participar y apoyar la realizacion del comité Tb lepra Municipal. (Cinco comités en el

ano).
13. Participar y apoyar el desarrollo del comité mensual de andlisis de mortalidad en
tuberculosis.
14, Las demas actividades que le sean asignadas y que sean de la naturaleza
contractual.
FECHA DE
TERMINACION: AGOSTO 18 DE 2021
SUPERVISOR: PAOLA CAROLINA MOROS HERNANDEZ o

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas
en el acuerdo, segun fecha de terminacién 23 DE AGOSTO DE 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de septiembre, 2021.

FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON.
Jefe Oficina de Contratacion.

-

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyectd: Natalla Jimena Riveros Torres Profesional Universitario. i yer
‘Aprobé: Franklin Alberto Marin Garzén Jefe Oficina de Contratacidn. T
Revis6:N/A N/A
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Carrera 42 No. 32 —06
Conmutador (098) 6614100

| Oy Dl Fax (098) 6614100

ESE NIT. 822.002.459-8

350.25.063

\lillavicencie

CAMBIA CONTIGO

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) VIVIANA CASTANEDA ANGEL, Identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 40.327.946 presto sus servicios bajo la siguiente relacién de contratos de

Prestacion de servicios.

AR SRard fi%y -'Ti&;:i e
185-2019 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ENFERMERA (0) EN EL AREA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Con las siguientes obligaciones contractuales:

6.027.750

DEL 02 DE EJECUTADO
ENERO AL 31
DE MARZO DE
2019
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | q . . -
Carrera 42 No, 32 -06

Conmutador (098) 6614100 iliavicencie
Fax (098) 6614100 CAMBIA CONTIGO

NIT. 822.002.459-8

q) "
inligud du b Ik On @ la cual llane accaso con ocasidn del conlralq en
desarobo, 17) Mantener ls competencia técnicd ol dasairolio da las aclividades en

podrin sat ol
objotivoa del Ssterma de Gesridn de la coldad. Seguridad y Salud en ol Trabajo - 88T,
medc ambients y pesidn documental, 10) EI contratiata se durante la
ejecuckin del contrato a presentar cerlifcackie del cunio o capaciiaciin resirado por la
ESE del Municipio de Vilancenco o por una Entidad Autordzada sobre; Alencida
Integral en sabud de laa vicimas de violencia sexus), Rulss de slencidn- rescluckin
3200 del 2018, Segundad del pacianie, Humanizacin en la stencidn on B8k, Bnlg

459-2019 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 18.083.250 “DEL 01 DE EJECUTADO
ENFERMERA (0) EN EL AREA DE PROMOCION Y ABRIL AL 31
PREVENCION PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DE DICIEMBRE
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 6 DE 2019 G

Con las siguientes obligaciones contractuales;

0 eventos sean '
de a3 capacilacionos. §) Dilgenciar completa y comectaments la historia clinica como
esth establecida en el sislema de informacién, los llems y espacios pertinenies
destinados para el regislro de reportes do laboralono, lechas y datos del usuario qua
son &1 la snamnesis, enlre la

programas da promocidn y pravencidn desaroliados en la Empresa Social del Estado

mejoramiento y las respectivas acciones vl

les audtorias. 10) Padicipar en las brigadas o jomadas dd salud organizades por la

Empresa segin programacitn y necesidad da con la wdad beneficiada.

11) Presentat informe mensual 8 |3 coordinacidn de promocion y prevencidn, de las

acividades desaroledas discriminadas por Bctivided, nimero de conultas realizadas

por programa Vs nimern de consultss estableckdes por la CoordinaciSn da PyP. 12)

Reakzar consultas de enfermerls en los programas de proteccldn especifica y

! 1a partidancia y como sa esiabk -«l."‘“'._mlu:“d:&uooy

dando ala '] paclen mes
cumplmisnio wmﬁ. S Besio

practicanies que hacen parta inisgral de los convenios insbiuclonales da docancia de
servico dada la naturaleza de la Empresa Social del Eslado del Municiplo de
Villavicencio, comparlendo sus i y experiencia con responsabilidad y
oporiunidad segin se requisra 21) El contratisin debord realizar y presentar ¢l reghiro
de Induccidn y contextualizacion Inatilucional al supervisor, dentro del primat (01) mes
do ejocucidn del contralo, 22)Cuando el conlralista requiera camblo de fumo o
sclividades piogramadas en los senvcios asislenciales doberd hacerio previa
sutorizacién del supensor. 23)  EI Contradsts s8 obiga o ofiiarss al sistema de

objelo de pago. 24) Y demds actividades que se asignen an cumplimienio a
las do mejors para ol buen desanmolio en’el drea de PyP de la Empresa Soclal
de Estado  da  Vilavicencio.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Carrera 42 No. 32 =06
Conmutador (098) 6614100

Fax (098) 6614100

NIT. 822.002.459-8

\lillavicencie

CAMBIA CONTIGO

112-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA (0) EN EL AREA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Con las siguientes obligaciones contractuales:

1) Utilizar los elemenios du proteccion personsl,
equipos, mateniales, vestido necesarios y calzado aproplado para la ejecucién de las
actvidades del objoto dol prosenta contralo, cumpbendo con las nommas ¥
procedimientos de bloseguridad establecidos pof la institucion. 2) Responder por
pérdidas y daflos causados en log instrumental @ Insumos de Bpoyo
suministrados por la Empresa Social EMhIWuVm.MD
su deteroro obedazca al uso In por su parie o la perdida durante La ejecucién
del presents contrato) Conocer y|aplicar las guiss, Manuales, procedimionios,
politicas y demas normas, uwwummuqm‘fm
acliva en las reuniones, seminarios Wummﬂmm
como las evaluaciones dervadas de! las ca jonos, 5) Difigenclar completa y

cormectamente la historia clinica como ostd establecida en ol sistema de informacién, los*

items y espacios pertinentes Wpuudmdnwmm

fechas y dalos del usuaro que son entre olros

relevanies en la historia clinica y mn&uumianmrmdhmn Hacar demanda
desarrollados on la

promocidn y prevencidn
Emwusuhleshdodﬂmx mdmoum;rbl
wluumnﬁmymrhumwm

gostanles eslablecido por el drea de Promocidn y ﬁwrﬂ&ldnhﬂmmdcim
mersual 8) Organizar y recibir hl‘ludmtlll infernas ylo exiomas y asistenclas
lécnicas programadas con [as EAPB y Enles Territorialos con las cuslos la Emprosa
Social del Estado del Municiplo da Villavicencio tiene contrato. 9) Implemontar los
planes de mejorsmiento y las respectivas sccionas comeclivas ylo praventivas que s
dmummwwmmumnmaﬂdwm
por Ia Empresa segin programacidn y necesidad con la comunidad
bemi:ndl..'l‘t] Presenter Informe mensual a la coordinacién de promocién y
prevencidn, de las actividades discriminadas por aclividad, nimero de
consultas realizadas por programa :
Coordinacién de PyP. 12) Realizar consultas de enfermerla en los programas da
promocién y mrﬁmybmwmnv&dlmhﬂmmﬂﬂ
2018 ygﬂ-dunm:lﬁn dando cumplimianto a la agenda concertada (18-pacientes
dhrnuu:ﬂd&g;ﬂ:wywdmmwdduw

desde la parte administrativa. 15) Brindar una atencidn humanizada, respetando los
derechos de los usuanos de la entided m-mmumom

£ confidencialidad de la informacidn a la cual
liene acceso con ocaskdn del conlelo, en desarrollo. 17) Manianer la compelancia
técnica para el desarrollo de las activid en la prestacidn del servicio, a ravés de la
gvaluacidn del grado de conocimiento y sdherencia 8 gules, protocolos, procedimiantos
afines del drea o procoso, las cuales podrdn ser tedricas o praclicas. 18) Particlpar y
conbribulr al cumplimienlo da los objelivos del Sislema da Gestidn da la calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo - 55T, medio ambienle y gestidn documental, 19)
Realizar la captacidn de sinlomdticos resplratorios durante la consulta { 2 ptes al mes)
20) Participar activamenls cuando se requiera en ol proceso de retroalimentacién con
los estudiantes: mrhmmmhmmnmﬂmmm;
insbitucionsles de docencia de sarvicio dada la nalureleza de la Empresa Social del
Estado del Municiplo de Villavicancio, compartiendo sus conocimianto y axperiencla con
rmpumﬂildtdyopﬂhﬁdlduﬁrlumknﬂ]ﬂmnmmdam reallzar y
presentar ol de induccidn y conteatualizacidn Instilucional al supervisor, dentro
del primer (01) mes de ejecucién del contralo, 0 en su delecto 3l ya participo en un
procesa do contextualizacidn Institucional de la Entidad deberd adjuntario. 22) Cuando
ol contratista requiera cambio de fumo o actividodes programadas on los serviclos

asignen on cumplimionio » estralegias de mejora pera el
humdmndundmnmunsmmwuauumvmm

8.360.000

DEL 02 DE
ENERO AL 30
DE ABRIL DE
2020

687-2020 .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ENFERMERA EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION -

PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

Con las siguientes obligaciones contractuales:

6,270.000

EJECUTADO

DEL 01 DE
OCTUBRE AL
31DE
DICIEMBRE DE
2020

EJECUTADO
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1) D-tﬂhmry complatar comaciamenia I8 halona

dinica < seqUn la periinencia; indipensablas dalos
aummmmuuydwo.muumm dapnonlico, notsy de
ardermaria en corme de paracdincos (VIH. seroiogles,

mm}.mamu.mmmrm delarminanies #n el dugnotico
nutricional, L] (SIFILIS, VIH, DPN, DNTC. TSH afierndo,
wﬂmm“mrmmammnm-sammnm

requendol BaQUN lan valoraciones por ursa de vedh rilablecidos en la resolucion 1280 de
- 2018 2) Cumphs y garantizar la contingencia manual cusndo 50 presenten circunsiancias que
impidan los reagatros de slencidn en of sislema de informacion de ls ESE SIHOS, iIngresando la
informacsn tan pronto coma se comja o suceso 1) Hacer y regatiad demanda nducda a los
diferenies programas de promockin y prevenciin desarroliados en L Empresa Social del
Eslado 6ol Muncipwo da ViI2avicenco, mdmoam\rmmﬁlmilﬂoﬂ"

1mmmm4¢rwulh vdad y segin lo o @l
na de da la Emp mwwavmmmm-
ng-nrlnHCLanlun & 5y A io a las visdas

m"m-.mquWﬁs-m elaborandd el infeme
wecde o las actvidades desarrolades durants la visda en ol momenio on Qua seen

inlorma | da ¢ o de MI- y demis
comespondenies § su centro da 1alud l}wmuhhHmw-wu
coofdinacién da P y P "Drrva de ¥ on la of 36n de lss.

WIWﬂdnm“thwnhwumM”

Realzar consultas da enlermeria on los programas da promockdn y prevencidn segon

hmﬂowmmm.nﬁﬁuwmnnmdumw y de mcuerdo llm

protocolos, procedwnientos, manuales, y gulas de N dando o

agenda concertada (18 pacientes da/ mes de 20 diss). mnmrmmm

wdmoﬂ-‘yPprndm-nhmwwwmnvmmmwld

fortalecameenio de las de pr Y A &N B ceniio

da el HIEm:fmﬂwwﬁMMnmcm

de espera) esiablecido por ol doe de promociin y prevencion, garantzendo ef regisiro de la

mmm Illnnpldnmm enviar les evidencias y demds

requendss (folos, katados dad letra legibla,

dﬁmmﬂumdmyhhm]um-hmuma

ostablecdes por la Coordinacdn de Promociéa y Prevencida, 12) Desamoliar las actvidades

mnmmnmnhmPyFmrwmm

nmd-:wmmm h:maumhl “ddmmu do
- SOMCo Yy en

hhwwh-ddwtnﬁnkﬂnmmmdmumm:ufur haltazgos o

de pr al, squipos, maleriales, vestido necesarios y calzsdo

mmmulhmamm HM” rin conralo, b

con las riormas y pf ) y demas

instaucon. 18) Conibur de souerd ennlul ,_I:---ycmmm-um
da £

P

it dss 13) Responder por pirdidss y dafos caussdos en
W-mu.mmmwhmmumum :
de Vilavicencio, cuando anmummmwmmohm

dursnde la o dn dal mummwmmg
Mptlwhmmﬂm#m 21) Preparas inlormag
Internos y exiemos cuando sesn requeridos, sl como dilgenciar los formatos e mslrumentos
! “mﬂhmﬂwﬁﬂmumhlmmlmm:cmmm.
mmlwrﬂoﬁ en los . yle
uwmmmmmlmfh cancertacién con e

108-2021 "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ELAREA | 4.040.667 DEL 04 DE EJECUTADO
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL ENERO AL 28

DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO FEBRERO DE
2021

Con Jas siguienles obl gaclones contracluales:

1) Digenclar y P comect ummaﬁumamm

P de exd pal (viH, ioglas, entre olos), mwmd-aw;
registios ar 4t : uawmmﬂ.m
.mmc&iﬂmmmm&mﬂm “-' ley, Inasi |
rehersdss en pacieniss gestantes o de alio riesgo) y demds requeridos segin las
Mpmﬁﬁ%mhmﬂwﬁn&ﬂﬂmuaw,
parantiza la contingensia manual cuando se presenien cifcunalancias que
mm-—wudumuwmmucummrmmm
Mmmwumdm:ermmmmmnh
diferenies programas de pe én y p desar en la Empresa Soclal del
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fosional cumpiendo con los tempos para ta g4 da esla informacién 9)
Rmmamm on los programas de promocion y pravencion segin o
mmeummhRmmﬁmls rdomdo llunroboolol

Y guias do dando cumphmiento a i
[tlmmlwth{l-i mwmm.:umawum-du
PyP para ol aumento on la coberfura por programas. y croar esirateglas para el fortalecimiento
de las des de pr specifl ymhmmmwmulﬁHHlﬂ

58 56 ¢ d hmoﬂmammWw
Enbdad A scbra: A ‘Integral en salud de las victimas de viclencis sexual,
c«mum“mamlurmamummy
coordinar 8l cronograma mensual de actividades sducabvas, (IEC salas de espers)

Ado y
¢l desampehia de loa luncionarios del cantro da salud a 80 cargo) con e fin de retroalimentar
halazgos o Informacion comespondienis a los procesos de mejoramiento emitidas de las
dreas adminiiiralivas, enviando las ovidencias o sopories cuando sesn rsqueridos. 14)
Brindar una atencién humanizada a todas las personas con quien interactie en desamolio de

[hﬁhuwﬁ:ﬂmdmdlhllmmdllnm
contractuales suscritas. 17) Participar y contribuir al complimiento de las politicas y objetivos
institucionales relacionados con Sistema: de Gestidn de e calidad, Geston Estratéglca de
Talento Humano, Medio Ambients, Docencia Servicio y Gestidn documental. 18) Cumphir con
los Roles y Responsabilidades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Emprasa
Social del Estado del Municipio de Villavicencio, asl como ef estricto uso de los elemenios de
* proteccién parsonal segin las sctvidades definidas an su objeto conlractual. 19) Parbpad en
reuniones, evenios o convocatoras realizadas por el Supenisor o da los lideres de procesos
Mmmummmmmmmwm .
mdmﬂwmmmwnﬁmwawmmh t

(01) mes de ejecucién del contrato, o en su defecto sl ya participd en un proceso de
contextualizacién Institucional de ls Enbdad durenie Lo misma vigencia debera adjuntaro 24)
El Contratista se obliga a sfliarse al sisiema do seguridad soclal (Salud, Penslén y ARL) y a
mantaner su afliacidn duranta ol tempo do vigencia del presents conlrato, en lal sentido,
slegra- mensuaiments planilla de pago con el informe mensual de actvidades realizadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la int
febrero de 2022.

NANSY YASMYNE AL
Profesional Universitari

Z RAMIREZ
rea de Contratacion

Proyeclo: Rodrigo|Pérez
Apoyo Técnico Area de Contratacidn
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que él (la) contratista
VIVIANA CASTANEDA ANGEL, Identificado (a) con cedula de ciudadania numero
40.327.946 de Villavicencio, celebr6 con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO No: 1902 DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA

OBJETO: PARA DESARROLLAR ACCIONES DEL PROYECTO "PREVENCION Y

CONTROL DE CASOS DE TUBERCULOSIS EN VILLAVICENCIO”

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO:

.$ 3.600.000,00

VALOR TOTAL
EJECUTADO:

$ 3.600.000,00

FECHA DE
SUSCRIPCION:

DICIEMBRE 03 DE 2020

PLAZO DE
EJECUCION: -

VEINTISIETE (27) DIAS

FECHA DE INICIO: | DICIEMBRE 04 DE 2020

ALCANCE DEL CONTRATO:

X

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A CONTRATAR:

Realizar mensualmente asistencia técnica a las IPS del Municipio asignadas por referente seguin
plan de asistencia técnica en el cumplimiento de lineamientos y protocolos de tuberculosis
sensible, tuberculosis farmacorresistente y hansen, que incluye entre otros: verificar y actualizar
libro de pacientes de tb haciendo cruce con tarjetas de tratamiento, historia clinica y sivigila,
verificar medicamentos, cumplimiento de controles médicos, bacteriolégicos y adherencia al
tratamiento; entregar mensualmente un informe general de las asistencias técnicas realizadas
que incluya cumplimiento de compromisos, avances en implementacion de programa tb y plan
de mejoramiento. ., ¢ -r g
N

Realizar mensualmente asistencia técnica a dos (2) EAPB verificando el cumplimiento de sus

competencias frente a la prevencion y control de la tuberculosis.

Realizar mensualmente asistencia técnica a las IPS de VIH asignadas por referente segun plan
de asistencia técnica, en acciones colaborativas TB-VIH que incluye entre otros: seguimiento al
100% de los pacientes con dx TB/VIH verificando la toma de antirretrovirales, tratamiento antiTb,
trimetropin TMS/SMX, actualizacién del libro de quimioprofilaxis y libro de pacientes de
coinfeccién.

.. Participar en los cruces de sistema de informacién de libro de pacientes de tb, SIVIGILA, RUAF,

LABORATORIO, medicamentos y PROGRAMA.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia* Piso 2 * NIT. 892.099.324-3+Teléfono: 6715809
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5. Entregar mensualmente 16s primeros 10 dias de cada mes el informe de tuberculosis: libro de
pacientes, casos y actividades, libro de quimioprofilaxis, libro dé SR, libro de farmacorresistentes
y cohortes de las IPS del municipio actualizado. .

6. Entregar los primeros diez dias de cada meés el informe de HANSEN: Informe de Actividades,
libro de pacientes, de las IPS del municipio.

7. Verificar quincenalmente el inicio al tratamiento y la adherencia al mismo de los casos de
tuberculosis notificados por SIVIGILA, haciendo cruce ¢on informacién de visitas a contactos y
posterior seguimiento en su respectiva EPS.

8. Participar en las jornadas de salud, atencién de brotes, turno grupo ERI, CERCET, mesa técnica
tb VIH y eventos de salud publica que se le asignen.

9. Participar eh las reuniones de equipo programadas por referente de programa como espacio de
planeacion y autoevaluacion.

10. Participar y apoyar la realizacion del comité Tb lepra Municipal. (Cinco comités en el afio).

11. Participar y apoyar el desarrollo del comité mensual de analisis de mortalidad en tuberculosis.

FECHA DE
TERMINACION -
PACTADA EN EL
CONTRATO:

SUPERVISOR: TANIA LUCERO CORTES GONZALEZ .

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el acuerdo,
segun el acta de terminacién fechada el 30 DE DICIEMBRE DE 2020.

DICIEMBRE 30 DE 2020

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes
de febrero de 2021,

SRR L— S - .
IRINA COLETTE SALAS LONDONO.
Jefe Oficina de Contratacién.

NOMBRES Y APELLIDOS CA“BGO FIRMA
pﬂm: £dinson Eduardo Oliveros Camacho Profeslonal Universitarlo.
fmbo: Irina Colette Salas Londofio Jefe Oficina dg Contratacién.
Revisd:N/A N/A
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1101-11/1288

LA DIRECTORA DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 40.327.946
expedida en VILLAVICENCIO, presté sus servicios a la Alcaldla de Villavicencio asf;

Mediante Resolucién N. 1100-67.24/01013 del 15 de Mayo del 2020, fue nombrada como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Nivel PROFESIONAL Cédigo 222, Grado 09 con funciones en
la Direccién de Salud Piblica dependiente de la SECRETARIA DE SALUD, desde el 20 de Mayo
del 2020 hasta el 02 de Agosto del 2020, en una Vacante Temporal por LICENCIA NO
REMUNERADA del titular del cargo PAOLA CAROLINA MOROS HERNANDEZ..

Desempefiando las siguientes funciones

1. Desarrollar acciones, estrategias, y metodologfas en la formulacién, organizacion,
ejecucién y control de planes, programas y proyectos con miras a obtener las metas
y objetivos formulados y optimizar la utilizacion de los recursos disponibles.

2. Prestar asistencia técnica en el programa de tuberculosis a la comunidad en general,
segun procedimientos establecidos.

3. Elaborar los lineamientos técnicos para la implementacién de programas de
tuberculosis y lepra, realizando los ajustes del caso de conformidad con las
observaciones realizadas por los actores.

4. Realizar seguimiento y emitir lineamientos técnicos de convenios y proyectos
especiales, teniendo en cuenta las normas vigentes.

5. Brindar asistencia técnica a los equipos de operacién desde lo local, elaborando los
informes periddicos requeridos.

6. Brindar respuestas a los requerimientos de entes de control, derechos de peticién y
demas requerimientos de informacién de la ciudadania, teniendo en cuenta el
sistema de gestion documental de la entidad.

7. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios que le sean designados, de
conformidad con la normatividad vigente.

8. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por norma legal o
autoridad competente, de acuerdo con el propésito principal del empleo

Se expide a solicitud de-la-interesada, los eintignco (25) dias del mes de Agosto
del 2020.

—
SANDFLQ?
NOMBRES Y APELLIDOS T\ RGO\ \ FIRMA
VB N-A 3 A N N-A |
Reviso: __Jhoanna Paramo Rojas Pryfekional Universilario
Elaboro: Luz Mery Pérez Hernandez Awar Administrativo =
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" | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
| DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
| Carrera 42 Nro. 32 - 06 Barzal Alto

| PBx (8) 6614100 VILLAVICENCIO

i NIT, 822.002.459-8 UNIDOS POD
subadmon@esedevillavicencio.gov.co

300.21.01.499
Villavicencio, Septiembre 13 de 2018

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que la sefiora VIVANA CASTANEDA ANGEL, identificada con cedula de ciudadania No. 40.327.946 de
Villavicencio, presta sus servicios bajo la siguiente relacién contratos de Prestacién de servicios No. 462-
2018, cuyo objeto contractual es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMO
ENFERMERA (O) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", durante el periodo comprendido entre el 01 de Agosto al 31
de Diciembre de 2018 y el valor de la ejecucion fue de $ 10.046.250, desarrollando las siguientes actividades:

1. Utilizar los elementos de proteccion personal, equipos, materiales, vestido necesarios y calzado apropiado
para la ejecucion de las actividades del objeto del presente contrato, cumpllendo con las normas y
procedimientos de bioseguridad establecidos por la institucion.

2. Responder por pérdidas y dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados por
la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, cuando su deterioro obedezca al uso inadecuado
por su parte o la perdida durante la ejecucion del presente contrato.

3. Conocer y aplicar las guias, Manuales, ' procedimientos, politicas y demés normas, establecidas por la
Empresa.

4. Asistencia y participacion activa en las reuniones, seminarios capacitaciones o eventos que sean convocados,

. asi como las evaluaciones derivadas de las capacitaciones.

5. Diligenciar completa y correctamente la historia clinica como est4 establecida en el sistema de informacion, los
items y espacios pertinentes destinados para el registro de reportes de laboratorio, fechas y datos del usuario
que son indispensables en la anamnesis, entre otros relevantes en la historia clinica y cuando se requiera en
medio fisico.

6. Hacer demanda inducida a los diferentes programas de promocién y prevencién desarrollados en la Empresa
Social del Estado del Municipio de Villavicencio, segun el curso de vida y las guias de atencion

7. Realizar y desarrollar la temalica del curso psicoprofilactico con las gestantes establecido por el drea de
Promocién y Prevencion de la Empresa de forma mensual.

8. Organizar y recibir las auditorfas internas y/o externas y asistencias técnicas programadas con las EAPB y
Entes Territoriales con las cuales Ia Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio tiene contrato.

Proyeclo: Tatiana R.
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14.

15.

16.
17.

i . | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
@ | DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Carrera 42 Nro, 32 - 06 Barzal Alto
PBX (8) 6614100 VIllAVICEmOC’IO

NIT. 822.002.459-8 UNIDOS POD

subadmon@esedevillavicencio.gov.co

Implementar los planes de mejoramiento y las respectivas acciones correctivas y/o preventivas que se deriven
de las auditorias.

Participar en las brigadas o jornadas de salud organizadas por la Empresa segun programacion y necesidad
concertada con la comunidad beneficiada.

Presentar informe mensual a la coordinacion de promacion y prevencién, de las actividades desarrolladas
discriminadas por actividad, nimero de consultas realizadas por programa Vs numero de consultas
establecidas por la Coordinacién de PyP.

Realizar consultas de enfermerfa en los programas de proteccién especifica y deteccion temprana segin la
pertinencia y como se establece en la Resolucion 412 del 2000 y guias de atencion, dando cumplimiento a la .
agenda concertada (18 pacientes dia/ mes de 20 dias 320 pacientes).

Ejecutar y coordinar el cronograma mensual de actividades educativas establecido por el 4rea de promocion y
prevencion de la Empresa y enviar las evidencias y demas requeridas en las fechas establecidas por la
Coordinacion de PyP. :

El.Contratista se obliga a afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) y'a mantener su
afiliacion durante el tiempo de vigencia del presente contrato, en tal sentido, allegara mensualmente-junto con
el informe mensual de actividades, establecidos en el parégrafo de la Clausula Primera, el formulario de pago
de los aportes al sistema de seguridad social correspondiente al periodo objeto de pago.

Cuando el contratista requiera cambio de turno o ausentarse de sus obligaciones contractuales debera hacerlo
previa autorizacion del supervisor del contrato.

Realizar actividades extramurales cuando sean requeridas por el supervisor del contrato.

Y demas actividades que se asignen en cumplimiento a estrategias de mejora para el buen desarrollo en el

area de PyP de la Empresa Social de Estado de Villavicencio

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de Septiembre de 2018.

L4

OLGAALUCIA BRICENO CASTRO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: Taliana R.
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| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

o= :
"7 PBX(8) 6614100 VILLAVICENCIO
NIT. 822.002.459-8 UNIDOS PODEMOS

subadmon@esedevillavicencio.gov.co

300.21.01.498
Villavicencio, Septiembre 13 de 2018

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que la sefiora VIVANA CASTANEDA ANGEL, identificada con cedula de ciudadania No. 40.327.946 de
Villavicencio, presta sus servicios bajo la siguiente relacién contratos de Prestacion de servicios No. 156-
2018, cuyo objeto contractual es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMO
ENFERMERA (0) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”, durante el periodo comprendido entre el 02 de Enero al 30
de Junio de 2018 y el valor de la ejecucién fue de $'12.055.500, ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO

No. 156-2018, cuyo objeto contractual es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMO
ENFERMERA (0) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de
2018 y el valor de la ejecucion fue de $ 2.009.250 desarrollando las siguientes actividades:

1. Utilizar los elementos de proteccion personal, equipos, materiales, vestido necesarios y calzado apropiados
para la ejecucion de las actividades del objeto del presente contrato; cumpIienHo con las normas de
bioseguridad. ‘

2. Realizar consultas de enfermeria en los programas de proteccion especiﬁca y deteccion temprana segun la
pertinenci'a y como se establece en la Resolucidn 412 del 2000 y guias de atencion, dando cumplimiento ala
agenda concertada (hasta 18 pacientes/dia). o

3. Elaborar los informes correspondientes a los programas de PYP requeridos diligenciando complefamente cada
uno de las variables de las bases de datos exigidas por las aseguradoras y enviarlos en las-fechas
establecidas por la Coordinacién de PYP.

4. Realizar las charlas educativas en sala de espera segun el cronogréma mensual enviado por la Coordinacién
de PYP y enviar los informes junto con las evidencias en las fechas éstablecidas.

5. Realizar seguimiento a las gestantes que se encuentren en control prenatal (llamado a las inasistentes,”
seguimiento a tomas de muestras de laboratorio clinico) y notificacion de los casos relevantes a la coordinacién
de PYP, realizando sus respectivos registros en la HC. |
Asistir y participar en las actividades programadas o que se requieran desde la Coordinacién de PYP.

Realizar socializaciones y participar en el seguimiento en la implementacién de las gulas de atencidn,
manuales, procedimiento, rutas y demas documentos establecidos por el sistema de gestion de la calidad. |

/

Proyecto: Tatiana R.
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8. Participar en las evaluaciones de adherencia a las gulas de atencién, manuales y procedimientos establecidos
por la Empresa. |

9. Gestionar las necesidades y/o requerimientos de los centros de salud asignados.

10. Organizar e incentivar a la poblacion hacia la utilizacién de los servicios de proteccién especffica y detencién
temprana asf como programas de control de enfermedades de-interés en salud piblica (demanda inducida).

11. Asistir a las capacitaciones y/o actualizaciones requeridas por el contratante:

12. Disponer de tiempo para las auditorias internas y/o externas y asistencias técnicas programadas con las EAPB
y Entes Territoriales con las cuales la Empresa Social del Estado del Municipio tiene contrato.

13. Implementar las respectivas acciones correctivas y/o preventivas que se deriven de los planes de mejoramiento
dando continuidad y respaldo al 'proceso.de mefora continua.

14. Responder por pérdidas y dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados por
la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, cuando su deterioro oBedezca al uso inadecuado
por su parte 0 ia perdida durante la ejecucion del presente contrato.

15. El Contratista se obliga a afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) y a mantener su
afiliacién durante el tiempo de vigencia del presente contrato, en tal sentido, allegara mensualmente junto con
el informe mensual de actividades.

16. Y demas actividades que se asignen en cumplimiento a estrategias de mejora para el buen desarrollo en el
&rea de PyP de la'Empresa Social de Estado del'Municipio de Villavicencio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de Septiembre de 2018.

mwé

OLGA LUCIA BRICENO CASTRO
Subdirectora Admlnlstratlva y Financiera

Proyscto: Tallana R.
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; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
‘ Carrera 42 Nro. 32 - 06 Barzal Alto

PBX (8) 6614100 VILLAVICENCIO

NIT. 822,002.459-8 UNIDOS PODEMOS
subadmon@esedevillavicancio,gov.co

300.21.01.497
Villavicencio, Septiembre 13 de 2018

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que la sefiora VIVANA CASTANEDA ANGEL, identificada con cedula de ciudadania No. 40.327.946 de
Villavicencio, prestd sus servicios bajo la siguiente relacién contratos de Prestacion de servicios No. 135-
2017, cuyo objeto contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA(O) EN EL AREA DE'PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo al 31 de Julio
de 2017 y el valor de la ejecucion fue de $-10.046.250 y Contrato No. 677-2017, cuyo objeto contractual fue;
“PRESTACION DE.SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA(O) EN EL AREA DE PROMOCION
Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”, durante
el periodo comprendido entre el 01 de Agosto al 31 de Diciembre de 2017 y el valor de la ejecucion fue de $
10.046.250 desarrollando las siguientes actividades: .

1. Ulilizar los elementos de proteccion personal, equipos, materiales, vestido necesarios y calzado apropiados
. para la ejecucién de las actividades del objeto del presente contrato.

2. Cumplir con las normas y procedimientos de bioseguridad establecidos por la organizacion.

3. Realizar consultas de enfermeria en los programas de proteccion especifica y deteccion temprana segin la
pertinencia y como se establece en la Resolucion 412 del 2000 y guias de atencion.

4, Planear, organizar, dirigir y evaluar actividades propias del drea de promocién y prevencién.

5. Realizar acciones educativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida con el fin de minimizar el
riesgo de enfermar y morir por causas prevenibles en la poblacion vulnerable.

6. Evaluar conjuntamente con el equipo de trabajo la eficlencia y el impacto de los programas de salud y proponer
los ajustes correspondientes.

7. Adaptar y adoptar las normas y guias técnicas de atencion orientadas a mejorar la prestacién de los servicios
de salud.

8. Motivar la participacion de la comunidad vulnerable en los procesos de prevencion, 6uraci6n y rehabilitacién de
los problemas de salud.

9. Proyectar, socializar y proponer polilicas, estrategias, planes y programas requeridos en el 4rea de Promocidn
y Prevencion. "

10. Coordinar la asignacion y optimizar de manera racional la ulilizacién de los recursos en los programas.

Proyeclo: Tatiana R.
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11. Asistir a las capacitaciones y/o actualizaciones requeridas por el contratante.

12. Elaborar los informes correspondientes a los programas de promocion y prevencion requeridos utilizando las
bases de datos exigidas por las aseguradoras y enviarlos en las fechas estipuladas por la Coordinacién de

PYP.

13. Ejecutar y coordinar el cronograma mensual de actividades educativas establecido por el area de promocién y
prevencion de la ESE Municipal de Villavicencio, y enviar las evidencias junto con los informes en las fechas

establecidas.

14. Disponer el tiempo para las auditorias internas ylo externas y asistencias técnicas programadas con las EAPB
y Entes Territoriales con las cuales la ESE MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO tiene contrato.

15. Implementar las respectivas acciones correctivas y/o preventivas que se deriven de los planes de mejoramiento
dando continuidad y respaldo al proceso de mejora continua. -

16. Responder por pérdidas y dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados por
la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, cuando su deterioro obedezca al uso inadecuado

por su parte o la perdida durante la ejecucién del presente contrato.

17. Participar activamente en los procesos de mejoramiento que se lleve a cabo en la instifucion.

18. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que sean inherentes a la naturaleza de su cargo.

19. El Contratista se obliga a afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL) y a mantener su
afiliacion durante el tiempo de vigencia del presente contrato, en tal sentido, allegara mensualmente junto con

el informe mensual de actividades, establecidos en el paragrafo de la Clausula Primera, el formulario de pago
de los aportes al sistema de seguridad social correspondiente al periodo objeto de pago.

20. Y demas actividades que se asignen en cumplimiento a estrategias de mejora para el buen desarrollo en el
area de PyP de la Empresa Social de Estado de Villavicencio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de Septiembre de 2018.

it
OLGA LUCIA BRICENO CASTRO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: Tatiana R.
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Salud Integral NIT. 900171503-0

enfoquesaludintegral@gmall.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
ENFOQUE SALUD INTEGRAL LTDA
NIT: 900.171.503 - 0

CERTIFICA:

La sefiora VIVIANA CASTANEDA ANGEL identificada con cedula de ciudadania
nimero 40.327.946 de Villavicencio, labord en esta empresa como ENFERMERA JEFE desde
el 01 de Enero del 2017 hasta el 28 de Febrero del 2017; con un contrato de trabajo a
término fijo, Valor de hora de DOCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($12.397) y un promedio de ciento veinte (120) Horas laboradas mensuales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los dieciocho (18)
dias del mes de Abril de 2017.

ordiajmente, ‘ ENFOQUE SALUD
S E!g §Ns EE 1 g ) INTEGRAL LTDA
N RN . Nit: 900171503-0

JUAN CARLOS SALINAS ESCOBAR
Representante Legal

@ 6740154 - 3004653607

CENTRO COMERCIAL Y EMPRESARIAL PRIMAVERA URBANA
CALLE 15 No. 40 - Ol OFICINA 638
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MPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MIUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Sl Carrera 42 Nro. 33 - 24 Barzal Alto
B ST PBX (8) 6614100 VILLAYICENCIO
Lt Fax: (8) 6614100 UNIDOS

>

NIT. 822.002.459-8
300.21.01.102
Villavicencio, 28 de febrero de 2017

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CERTIFICA:

Que la sefiora VIVIANA CASTANEDA ANGEL identificada con Cédula de
Ciudadania No. 40.327.946, presto sus servicios en nuestra Empresa con objeto
contractual “PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
ENFERMERA(O) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”, segun Contrato de Prestacién de Servicios No. 237— 2016 valor de
la ejecucion del contrato $3.800.000.00, desde el 01 de noviembre al 31 de Diciembre
de 2016.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias

del mes de febrero de 2017.
"

OLGA LUCIA BRICENO CASTRO

Proyecto: Lorena R. 102
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVISOCIAL
NIT. 822.007.5234

Actuando con Eficiencia y Calidad

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVISOCIAL

HACE CONSTAR QUE

El(la) sefior(a) CASTANEDA ANGEL VIVIANA , identificado(a) con la C.C. No. 40327946 ostentd la calidad de ASOCIADO(A)
ACTIVO(A) de la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVISOCIAL entre el 30 DE DICIEMBRE DE 2015 y el 31 DE OCTUBRE DE 2016,

lapso dentro del cual y por solicitud suya, entre 1 DE ENERO DE 2016 y el 31 DE OCTUBRE DE 2016, ostentd también la calidad de
trabajador asociado en un puesto de trabajo como ENFERMERO JEFE/PYP , desarrollando las siguientes funciones:

e  Realizar actividades en la unidad funcional asignada (urgencias, hospitalizacion, sala de partos, cirugia, promocion y
prevencién, consulta externa, etc.), utilizando conocimientos y asi atender oportunamente al paciente e intervenir en
el proceso salud ~ enfermedad respetando los derechos del enfermo.

e  Administrar tratamientos farmacoldgicos asignados por especialidad tratante con la mayor responsabilidad dirigida a
los usuarios, familias y grupos de la comunidad de acuerdo con las normas establecidas.

e  Consignar en la historia clinica de cada usuario los procesos asignados por especialidad tratante y ejecutados por
enfermerfa, ademds de la gestién y direcclonalidad brindada a los usuarios para acceder a los medios diagndsticos e
interconsultas solicitadas con el fin de brindar servicio con calidad orientado a calidad de vida.

e Diligenciar los anexos, remisiones, solicitud de paraclinicos y/o ayudas diagnosticas etc., en la periodicidad pertinente y
bajo los parametros establecidos por el contratante.

e Realizar acciones de demanda inducida con el fin de fortalecer las coberturas de los diferentes programas de
Promocién y Prevencién, promoviendo vy participando adicionalmente en jornadas establecidas por el contratante.

e Planear desde el inicio del turno asignado, la capacidad de talento humano con el que se cuenta, la disposicién de
elementos médicos, farmacolégicos y biomédicos disponibles para la atencién del usuario.

e Direccionar y realizar seguimiento del personal auxiliar en enfermeria asignado.

e Realizar entrega y recibo de turno de pacientes hospitalizados y/o pendientes por definir conducta, organizando en
nivel de importancia la gestién a desarrollar con cada paclente.

e Realizar uso adecuado y uUnico de las prendas distintivas como trabajador asociado que desarrolla actividades de
Enfermero(a) profesional, (Uniforme blanco, uso adecuado de bata, carnet de identificacién etc.)

«  cumplir con el horario establecido en comtin acuerdo con la cooperativa de trabajo asociado sin ausentarse del mismo,
excepto, consentimiento previo de jefe inmediato. :

e  Brindar capacitacién a la comunidad y personal trabajador asociado médico, enfermerfa y paramédico de la entidad
contratante.

e  Realizar consulta programada aplicando lo establecido a las normas técnicas de deteccién temprana y proteccién
especifica incluidas en los programas de promocién y prevencién establecidos en la Resolucién 0412 de 2000.

Proyectado: Jormary Gomez

CENTRO COMERCIAL- EMPRESARIAL PRIMAVERA URBANA OFC 707
TEL. 6740121-6740122
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vl - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVISOCIAL
\ :/J NIT. 822.007.523-4
RS Actuando con Eficiencia y Calidad

e Participar en el diagn6stico y prondstico del estado de salud de la poblacion del drea de influencia.

e Participar en la revisién, soclalizacion, actualizacion y aplicacién de las gulas de atencién, Manual de Normas y
procedimientos de cada serviclo, utilizando los manuales y procedimientos aprabados para el desarrollo de sus
actividades.

e Responder por el buen uso de los equipos, materiales, instrumental y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades, utilizando los elementos de proteccién personal y vestuario adecuado en el
contacto con el paclentey los equipos e Instrumentales, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad.

 Informar a los usuarios, Individuos y grupos de la comunidad, sobre la existencla y utilizacién de servicios de salud que
presta la entidad.

Participar en reuniones, seminarios, capacitaciones o eventos programados por la entidad.
*  Apoyar los programas y proyectos a desarrollar por la institucién segun necesidades del servicio.

¢ Realizar los informes respectivos de acuerdo con las instrucciones recibidas, bajo los pardmetros y plazos
establecidos.

e Participar activamente en los comités de: Etica Médica, Historias Clinicas, Infecciones Intra-Hospitalarias, farmacia y
medicamentos, Técnico Cientlfico, de Vigllancia Epidemiolégica, Operativo Asistencial, etc.

*  Reportar oportunamente al jefe inmediato los casos de notificacién obligatoria y de patologias de interés en salud
pOblica establecidos como eventos centinelas, con fines estadisticos y territoriales.

e Establecer y mantener buenas relaciones interpersonales e interdisciplinarias necesarias para lograr una eficaz
prestacion de los servicios de salud.

*  Respetar el tiempo de consulta brindado al paciente, inactivando el uso de tecnologias electrénicas y distractores que
alteren la calidad de la actividad desarrollada.

e las demds actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de
desempefio del cargo.

Conforme con sus solicitudes de afiliacion y de asignacién de un puesto de trabajo, aceptacién del Consejo de Administracién, el

Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asoclado de SERVISOCIAL C.T.A,, su solicitud de retiro y/o renuncia como asociado y como

trabajador asociado y la aceptacién de retiro por parte del Consejo de Administracién.

La presente se expide a solicitud del extrabajador(a) asoclado(a), el dia Veintitrés (23) de Septiembre de Dos Mil Diecinueve (2019),

con destino a HOJA DE VIDA.

Proyectado. Jormary Gome:

CENTRO COMERCIAL- EMPRESARIAL PRIMAVERA URBANA OFC 707
TEL. 6740121-6740122
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! Carrera 42 Nro. 33 — 24 Barzal Alto

| PBX (8) 6614100
VILLAVICEII:I‘E’IO

Fax: (8) 6614100 opcién 5
wed NIT. 822.002,459-8 UNIDOS PO

300.21.01.89
Villavicencio, Febrero 23 de 2016

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

HACE CONSTAR:

Que la sefora VIVIANA CASTANEDA ANGEL identificada con Ceédula de
Ciudadania No. 40.327.946, presto sus servicios a nuestra Empresa cuyo objeto
contractual fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA EN EL EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", segun
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 410 — 2015 valor de la ejecucién del contrato
$3.800.000.00, desde el 03 de Noviembre hasta 31 de Diciembre de 2015.

La presente se expide a solicitud del interesads”

r

i

y 4

JHON C Lﬁ‘é GUTIERREZ CANO

Elabors: L R. ' /
orena . / 29
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVISOCIAL
NIT. 822.007.523-4
Actuando con Eficiencia y Calldad

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVISOCIAL

HACE CONSTAR QUE

Ellla) sedor(a) CASTANEDA ANGEL VIVIANA, identificadola) con la C.C. No. 40.327.946, ostentd la calidad de ASOCIADO(A)

ACTIVO(A) de la Cooperativa de Trabajo Asoclado SERVISOCIAL entre el 02 DE ENERO DE 2013 y el 31 DE OCTUBRE DE 2015, lapso
dentro del cual y por sclicitud suya, entre 08 DE ENERO DE 2013 y el 31 DE OCTUBRE DE 2015, ostentd también la calidad de

trabajador asociado en un puesto de trabajo comao ENFERMERO([A), desarrellando las siguientes funciones:

e Realizar actividades en la unidad funcional asignada {urgencias, hospitalizacién, sala de partos, cirugia, promocidn y
prevencion, consulla externa, etc.), utilizando conocimientos y as/ atender oportunamente al paciente e intervenir en
el proceso salud — enfermedad respetando los derechos del enfermo.

e Administrar tratamientos farmacologicos asignados por especialidad tratante con la mayor responsabilidad dirigida a
los usuarios, familias y grupos de la comunidad de acuerdo con las normas establecidas.

«  Consignar en la historia clinica de cada usuario los procesos asignades por especialidad tratante y ejecutados por
enfermeria, ademas de la gestién y direccionalidad brindada a los usuarios para acceder a los medios diagndsticos e
interconsultas solicitadas con el fin de brindar servicio con calldad orientado a calidad de vida.

«  Diligenciar los anexos, remisiones, solicitud de paraclinicos y/o ayudas diagnosticas etc., en |a periodicidad pertinente y
bajo los pardmetros establecidos por el contratante.

s Realizar acciones de demanda inducida con el fin de fortalecer las coberturas de los diferentes programas de
Promocién y Prevencién, promoviendo y participando adicionalmente en jornadas establecidas por el contratante.

«  Planear desde el Inicio del turno asignado, la capacidad de talento humano con el que se cuenta, la disposicion de
elementos médicos, farmacoldgicos y biomadicos disponibles para la atencion del usuario.

«  Direccionar y realizar seguimiento del personal auxiliar en enfermeria asignado.

s Realizar entrega y rec/bo de turno de pacientes hospitallzados y/o pendientes por definir conducta, organizando en
nivel de importancia la gestidn a desarrollar con cada paciente.

«  Realizar uso adecuado vy Gnico de las prendas distintivas come trabajador asociado que desarrolla actividades de
Enfermerola) profesional, (Uniforme blanco, uso adecuado de bala, carnet de identificacién etc.)

«  Cumplir con el horario establecido en comin acuerdo con la cooperativa de trabajo asociado sin ausentarse del mismo,
excepto, consentimiento previo de jefe inmediato.

«  Brindar capacitacion a la comunidad y personal trabajador asociado médico, enfermeria y paramédico de la entidad
contratante.

« Realizar consulta programada  aplicando Io establecido a las normas técnicas de deteccidn temprana y proteccién
especifica incluidas en los programas de promocidn y prevencion establecidos en la Resolucidn 0412 de 2000.

= Participar en el diagndstico y prondstico del estade de salud de la poblacidn del drea de influencia.

Provectado: Jurmary Gomez

CENTRO COMERCIAL- EMPRESARIAL PRIMAVERA URBANA OFC 707
TEL. 6740121-6740122
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- 1 ) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVISOCIAL
g ) NIT. 822.007.523-4
e Actuando con Eficiencia y Calidad

«  Participar en la revision, socializacion, actualizacién v aplicaclén de las gulas de atencidn, Manual de Normas y
Procedimientos de cada serviclo, utilizando los manuales y procedimientos aprobados para el desarrollo de sus
actividades.

+ Responder por el buen uso de [0S equipos, materiales, instrumental y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades, utilizando los elementos de proteccidn personal y vestuario adecuado en el
contacto con el paciente y  los equipos instrumentales, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad.

« Informar a los usuarios, individuos y grupos de la comunidad, sobre [a existencia y utilizacién de servicios de salud que
presta la entidad.

=  Participar en reuniones, seminarios, capacitaciones o eventos propramados por la entidad.
*  Apoyar los programas y proyectos a desarrollar por 1 instituclén segun necesidades del servicio.

« Realizar los informes respectivos de acuerdo con las Instrucciones recibidas, bajo los pardmetros y plazos
establecidos.

«  Participar activamente en los comités de: Etica Médica, Historias Clinicas, Infecciones Intra-Hospitalarias, farmacia y
medicamentos, Técnico Cientifico, de Vigilancia Epidemicldgica, Operativo Asistencial, etc.

«  Reportar oportunamente al jefe inmediato los casos de notificacion obligatoria y e patologias de interés en salud
publica establecidos como evenlos centinelas, con fines estadisticos y territoriales.

e Establecer y mantener buenas relaciones interpersonales e interdisciplinarias necesarias para lograr una eficaz
prestacion de los servicios de salud.

»  Respetar el tiempo de consulla brindado al paciente, inactivando el uso de lecnologias electronicas y distractores que
alteren la calidad de la actividad desarrollada.

«  Las demas actividades aslgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempeiio del cargo.

Conforme con sus solicitudes de afiliacion y de asignacion de un puesto de trabajo, aceptacién del Consejo de Administracion, el
Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado de CERVISOCIAL C.T.A., su solicitud de retiro y/o renuncia como asociado y como

trabajador asociado y la aceptacion de retiro por parte del Consejo de Administracion.

La presente se expide a solicitud del extrabajadorfa) asociado(a), el dia Veintitrés (22} de Septiembre de Dos Mil Diecinueve (2019),

con destino a HOJA DE VIDA.

et

."*r.'p_w;'r;.-n’u_ Jarmary (Fennes

CENTRO COMERCIAL- EMPRESARIAL PR[F."IAVERA URBANA OFC 707
TEL. 6740121-6740122
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Municipio de San Martin de los Llanos

ALCALD fA Alcaldia Municipal
SAN MART[N Secretaria de Contratacion
DE LOS LLANOS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL DESPACHO — CONTRATACION
DE LA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

CERTIFICA

Que VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania numero
40.327.946 de Villavicencio, presté sus servicios profesionales en el municipio de San
Martin de los Llanos, como CONTRATISTA bajo contratos a continuacién referenciados:

CONTRATO N° 006- 2012

OBJETO COORDINAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL Y
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, CONSISTENTE EN EL PROCESO
SISTEMATICO Y CONSTANTE DE RECOLECCION, ANALISIS,
INTERPRETACION Y DIVULGACION DE DATOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON LA SALUD, PARA SU UTILIZACION EN LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LA PRACTICA EN
SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS,
META VIGENCIA 2012

VALOR DEL CONTRATO | ny=61SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($16.686.000)

SEIS (6) MESES

PLAZO DE CONTRATO

FECHA DE INICIO DOS (2) DE FEBRERO DE 2012
PRORROGA N° 1

DOCE (12) DIAS DEL:01 DE AGOSTO AL 13 DE AGOSTO DE 2012

FECHA DE
TERMINACION SEIS (6) MESES
Eﬁaﬁ?zgéo:ﬂ TRECE (13) DE AGOSTO DE 2012

[IQUIDACION
FECHA DE LIQ CATORGCE (14) DE AGOSTO DE 2012

L
gﬁé?&r&%?m—:u. DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS

CONTRATO M/CTE. ($16.686.000)

ACTIVIDADES CONTRATADAS:

Carrera S N* 4 - 75, Barrio Fundadores, 5an Martin de los Llanos
www.sanmartin-meta.gov.co
Email: contratacién @sanmartin-meta goy, co
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Municipio de San Martin de los Llanos
ALCALD[A [ Alcaldia Municipal
SAN MART N Secretaria de Contratacion

DE LOS LLANOS

« Gestionar con las ACS de la estrategia de AIEP| la informacién recaudada en las
familias visitadas que requieran acompafiamiento o vistas por el area de vigilancia
epidemiolégica.

« Realizar seguimiento a |as IPS para verificar el cumplimiento de la Res.412 de
2000 relacionado con AIEPI clinico. Control de crecimiento y desarrollo, control
prenatal y atencién del parto ¥ recién nacido. Realizar seguimiento al plan de
mejoramiento. ;

e Realizar junto a la secretaria seccional de salud trimestralmente la situacién de
salud del municipio. .

e Apoyar la realizacién de ajustes al Plan de Salud Territorial, segin la nueva
normatividad.

Apoyar la rendicion de cuentas.
Realizar las evaluaciones trimestrales de la ejecucién de los recursos Y
actividades del MPSP, junto con |a secretaria seccional de Salud.

e Coordinar el comité de estrategia escuela saludable (Elaborar la caracterizacién
de las instituciones educativas segun formatos del MPS. Gestionar la inclusién de
la estrategia escuela saludable en el proyecto educativo institucional de los
centros educativos del municipio).

e Realizar seguimiento a las actividades de salud oral. Segun formatos de la
resolucién 412 de 2000.

e Notificar semanalmente los eventos de interés en salud publica en el software de
SIVIGILA. :

Coordinar comités de vigilancia epidemiolégica.
Socializar los eventos de mayor impacto en salud publica notificados por las
UPGD del municipio, trimestralmente en los comités de vigilancia epidemiolégica

COVES.
e Contribuir con los temas a tratar en los COVES para que sean plasmados en los

oficios de invitacion al comite.

e Direccionar las fichas de notificacion a los coordinadores de cada programa,
segun corresponda el evento de notificacion, con el fin de que se realice su
respectivo seguimiento.

e Realizar los analisis de las muertes perinatales, infantiles y realizar seguimiento a
los planes de mejoramiento de las IPS.

o Asistir a las capacitaciones que brinde el Departamento en temas de vigilancia

epidemiolégica.

Auditar las fichas de notificacién.

Apoyar la direccion de programas sociales en estadisticas vitales.

Coordinar jornada de recoleccién de inservibles en el municipio.

Coordinar la realizacién de circulares de notificacion de eventos en salud publica y

distribuirlas en droguerias, instituciones educativas, hogares, etc.

Asistir y participar en las capacitaciones que realice el municipio.

Apoyar en los eventos en los que seamos invitados oficialmente por la ESE

Hospital Local.

« Contribuir con las campafias implementadas por el Ministerio de la proteccién
social que permitan divulgar informacién en interés en salud publica.

« Realizar reuniones interdisciplinarias en el érea de Salud Publica de apto impacto
presentados en el municipio.

« Solicitar a las IPS el cumplimiento de correcto diligenciamiento de pOs formatos
que requieran para la elaboracijon de informes mensuales y trimestrales.

CarreraSN° g 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.

www.sanmartin-meta.gov.co
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Municipio de San Martin de los Llanos

<)! ALCALDIA Aleaidia Municipsi
| " SAN MARTIN PO b i
| DE LOS LLANOS

e Leer y aplicar las circulares enviadas artamento con respecto a la
Vigilancia en Salud Publica. AN ot Sl

« Coordinar los BAC con las ACS y auxiliar de apoyo en vigilancia en Salud
Publica.

« Coordinar perifoneos y cufias radiales de vigilancia epidemiolégica.

Almacenar y sistematizar todos los eventos de notificacion inmediata con sus
respectivos soportes.

« Realizar con las EPS publicas y privadas .1. Jornada de tamizaje visual y auditivo
trimestral en los espacios educativos, laborales, culturales y deportivos.

« Realizar visita trimestral de asistencia técnica, a las IPS. Seguimiento, control y
apoyo a los programas de promocién y prevencion (Hipertensién, Diabetes etc.,
deteccién temprana de la agudeza visual, atencion del adulto mayor de 45 afios -
quinquenios). Verificar el cumplimiento de la estrategia 20/20, para mayores de 55
afnos, jornada de tamizaje visual, seguimiento de los inasistentes de los
programas de Diabetes, HTA, enfermedad renal, vigilar que la IPS incluyan en el
COVE institucional la investigacién operativa de las enfermedades crénicas no
transmisibles.

e Realizar reuniones bimensuales interinstitucional, hacer el plan de accién de las
actividades de movilizacion y concertacion social para garantizar el cumplimiento
de la ley 1335 de 2009 y circular 031 de 2010 de la procuraduria.

e Vigilancia y control de ECNT, se debe hacer busqueda activa institucional BAI.
Sobre registros individuales de prestacion de servicios RIPS y remitir informacion
ala SSS.

e Reactivar el comité municipal de discapacidad, 1 reuniéon bimensual, formular el
plan de accién del comité. Fortalecer participaciéon de personas con discapacidad
y Sus organizaciones.

e Gestionar con el técnico de saneamiento asignado al municipio por la SSS, la
actualizaciéon del censo de la poblaciéon canina y felina control de natalidad y
desarrollo de jornadas de vacunacién antirrabica.

« Gestionar con la SSS, mediante el técnico de saneamiento actividades de
prevencion, vigilancia y control de zoonosis, tales como la rabia silvestre,
encefalitis equina, brucelosis, TBC bovina, teniosis cisticercosis, encefalitis.

e Coordinar con el técnico de saneamiento l0s casos de mordedura y accidente
rabico, para su respectivo seguimiento y tratamientos oportuno.

 Supervisar las actividades educativas que brindan las IPS para la deteccion de los
casos, canalizacion, DX mediante BK seriado, y tratamiento oportuno.

 Supervisar |la implementacion del libro de los sintomaticos respiratorios en la IPS,
para garantizar el seguimiento adecuado comparandolo con el libro de laboratorio
y con el libro de registro de pacientes del programa.

e Coordinar la celebracién el 24 de marzo el dia mundial de la TB, en la
coordinacién con IPS, EPS y usuarios.

e Vigilar y controlar que las IPS cumplan con las normas establecidas por el
ministerio de proteccién social para garantizar |a atencién integral de los
pacientes y contactos. _

e Vigilar y supervisar que se realice los controles de baciloscopia al 2, 4 y 6 meses
de tratamiento, vigilar y controlar que las IPS cymplan con las normas
establecidas de almacenamiento y control de los medicamentos para garantizar la
efectividad del mismo. _

« Vigilar que todo paciente reactivado, con abandono y fracaso al tratamiento
tengan estudio de sensibilidad.

Carrera 5 N* 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.
www.sanmartin-meta.gov.co
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Realizar la programacion anual de las actii ' 9
bl ;ona rﬁay% an1as arios afillaca tividades teniendo en cuenta el 50% de la
Realizar la evaluacion trimestral de indicadores, con el fin de cumplir con las
metas programadas en TB.

Vigilar que se realice la notificacién de los casos presentados de TB pulmonar,
extra pulmonar y lepra.

Realizar los estudios de Cohorte trimestral a los pacientes que ingresaron el
programa de TB.

Supervisar que se brinde educacion en las IPS para la deteccién de sintométicos
de piel y del sistema nervioso periférico y realizar canalizacién para el diagnéstico
y tratamiento. '

Coordinar con el Técnico de ETV del Departamento el indice aedico.

Vigi'la_r la deteccién temprana y seguimiento a los casos de sifilis gestacional y
congenita, vigilando el tratamiento oportuno y seguimiento por parte de las IPS.

Municipio de San Martin de los Llanos
Alcaldia Municipal

Secretaria de Contratacion

CONTRATO N° 131-2012

OBJETO REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
OPERATIVO AIEPI Y LA ESTRATEGIA ESCUELAS
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS-META VIGENCIA 2012.

‘é‘éh?ﬁf% DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
(510.350.000).

PLAZO DE

Pt TRES (3) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA DE INICIO

TRES (3) DE SEPTIEMBRE DE 2012

FECHA DE VEINTIOC D BRE DE 2012

TERMINACION HO (28) DE DIGIEM

VALOR TOTAL

EJEGUTADO DEL DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
CONTRATO ($10.350.000).

ACTIVIDADES CONTRATADAS:

« Realizar seguimiento bimensual, visitas de asistencia técnica a las diferentes IPS
del municipio para verificar e| correcto diligenciamiento de las historias clinicas de

AIEPI.

» Solicitar al 100% de las IPS del municipio el cronograma de capacitacién continua
en AIEPI clinico y neonatal.

« Seguimiento y visitas permanentes a las diferentes IPS del municipio para verificar
el cronograma de capacitacién continua del personal de salud por la institucion.

Realizar capacitacién.al 100% del recurso humano de AIEPI clinico, neonatal,
control prenatal, crecimiento y desarrollo, planificacién familiar, en las IPS del
municipio.

Carrera 5N* 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.
www.sanmartin-meta.gov.co
Email: contratacion @sanmartin-meta.gov.co
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SAN MARTIN Secretaria de Contratacion
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—

» Realizar seguimiento posterior a la capacitacion al 100% del recurso humano
capacitado en AIEPI clinico, neonatal, control prenatal. crecimiento y desarrollo,
planificacion familiar, en las IPS del municipio.

* Realizar mensualmente visitas de asistencia técnica al 100% de las IPS del
Municipio, para el seguimiento al proceso de jmplementacion de salas ERA.

« Elaborar el plan de asistencia técnica para la implementacion de las salas ERA en
el municipio.

 Asesorar y apoyar mensualmente técnicamente el proceso de implementacién de
las salas ERS en cada institucion.

 Solicitar a cada IPS con sala de ERA el protocolo de manejo respiratorio con
criterio de atencion en sala ERA adaptada por cada institucion.

e Hacer seguimiento bimensual y solicitar reporte mensual de los pacientes
atendidos en cada sala ERA del municipio.

» Realizar mensualmente visitas de asistencia técnica al 100% de las IPS del
municipio para el proceso de implementaciéon de las salas de RHO.

 Elaborar el plan de asistencia técnica para la implementacion de las salas de RHO
en las IPS del municipio.

e Asesorar y apoyar técnicamente mensualmente en el proceso de implementacion
de las salas de RHO en cada institucion.

» Solicitar en cada IPS con sala de RHO, el protocolo de manejo de paciente con
enfermedad diarreica aguda con criterio de atencion en salas de RHO.

e Hacer el seguimiento bimensual y solicitar reporte mensual de los pacientes
atendidos en cada sala de RHO del municipio.

« Visita de seguimiento bimensual al cumplimiento de la aplicacion de la historia
clinica de AIEPI en la atencién de menores de 5 afios.

¢ Solicitar a cada IPS del municipio la adquisicién del manual de procedimientos de
AIEPI para dotar cada consultorio.

e Realizar visitas bimensuales de seguimiento a las IPS del municipio, para verificar
la existencia en cada consultorio del cuadro de procedimientos de AIEPI en
atencion de los menores de 5 afios.

e Solicitar a cada IPS del municipio elaboracion, exposicién y sefializacién, de la
ruta de atencién dibujada, que facilite el acceso de nifios, nifias menores de 5
anos.

o Realizar seguimiento a las IPS del municipio para verificar la existencia de la ruta
de sefalizacién, dibujada que facilite la atencién de nifios y nifias menores de 5
anos.

e Solicitar en cada IPS del municipio la elaboracién del protocolo de induccion y de
reinduccion en AIEPI, adaptado para garantizar la atencién de calidad a nifios y
nifias menores de 5 afios.

e Realizar visitas bimensuales de seguimientos a las IPS de municipio, para
verificar la existencia del protocolo de induccién y de reinduccion en AIEPI,
adaptado para garantizar la atencién de calidad a nifios y nifias menores de 5
anos.

. Asesorar y apoyar técnicamente a las IPS del municipio en la construccién de la
politica institucional que garantice la atencién de calidad a nifios y nifias menores
de 5 afios bajo los lineamientos de AIEPI.

. Realizar visitas bimensuales de seguimiento a las IPS del municipio para verificar
la existencia de la politica institucional que garantice la atencion integral de nifos
y nifias menores de 5 afios bajo los lineamientos AIEP| nacionales.

Carrera 5 N° 4 — 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.
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Realizar visitas bimensuales de seguimiento a las IPS del municipio, para verificar
la conformacion y funcionamiento del comité activo y funcionando del comité
activo y funcionando donde se analice la efectividad de la estrategia a nivel
institucional que garantice a la poblacién objeto un tratamiento oportuno vy
adecuado para la no repeticion de cuadros de IRA Y/O EDA y otras
enfermedades prevalentes de la infancia o presencia de complicaciones.

Revisar las actas de comité donde se pueda verificar el anélisis de la efectividad
de la estrategia a nivel institucional que garantice la poblacién objeto un
tratamiento oportuno y adecuado para |a no repeticién de su cuadro de IRA Y/O
EDA y otras enfermedades prevalentes de la infancia o presencia de
complicaciones.

Visita bimensual de asistencia técnica y seguimiento a las IPS, al cumplimiento de
la norma de crecimiento y desarrollo a todas la IPS con servicios de PYP, del
municipio bimensualmente.

Visita bimensual de asistencia técnica y seguimiento a las IPS, para verificar el
sistema de referencia y contra referencia entre las IPS, ACS, actores sociales, y
UROCS y UAIRACS del municipio.

Realizar de seguimiento mensual a las IPS del municipio, para verificar el sistema
de informacién y recoleccién de datos para el seguimiento de las IPS del
municipio como sistema de vigilancia y control, tales como porcentaje de
morbilidad por EDA, tasa de letalidad por IRA, tasa de letalidad por IRA, relacién
consulta egreso por neumonia y demas solicitadas por la estrategia.

Solicitar mensualmente a las IPS, el reporte de indicadores por EPS.

Realizar visita técnica y de seguimiento a las IPS del municipio, para verificar el
sistema de informacién y recolecciéon de datos para el seguimiento e indicadores
de gestion del programa de crecimiento y desarrollo y su reporte oportunamente.
Realizar visitas bimensuales de asistencia técnica y de seguimiento a las IPS del
municipio para verificar en las historias clinicas la estimulacién a la gestante y a
seguir y no abandonar los controles prenatales.

Realizar visita bimensual de asistencia técnica y de seguimiento a las IPS del
municipio para verificar el cumplimiento de la norma del control prenatal y
atencion del parto.

Realizar visita de asistencia técnica bimensual y de seguimiento a las IPS del
municipio para verificar la consejeria de VIH, la disponibilidad de servicios durante
los controles prenatales.

Establecer un acto administrativo para la creacién del comité municipal de AIEPI o
salud infantil en cual participen las EPS, IPS y actores sociales del municipio.
Convocar el comité bimensualmente al finalizar el afio debe haberse realizado 3
reuniones.

Elaborar el plan de asistencia técnica teniendo en cuenta los trazadores del MPS,
para organizacion del proceso de asistencia técnica. Anexar el plan de asistencia
técnica el cronograma de visitas.

Realizar una reunion de sensibilizacién en AIEPI, dirigida a los acores sociales del
municipio.

Invol_ucrar a Ios‘ acores sociales en los comités que se convoque de AIEPI.
Realizar seguimiento posterior a la capacitacion, a los actores sociales
involucrados, para mejorar sys habilidades y conocimientos en practicas claves.
Apoyo al curso de preparacién para el parto, maternidad y paternidad

geart;wl;r;almente en coordinacion con las EPS y grupo interdisciplinario de salud

Carrera SN* 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.
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» Realizar 2 capacitaciones en temas de mayor impacto en el municipio de las 18
practicas claves, teniendo en cuenta las visitas realizadas los afios anteriores
dirigido a los agentes comunitarios de la estrategia AIEPI y hacer su respectiva
evaluacion, calificando su conocimiento.

» Realizar 3 capacitaciones y seguimiento mensual a las UROCS y UAIRACS en
temas relacionados y solicitar informe mensual de usuarios atendidos.

e Promocionar por medio de 10 sesiones educativas (6 EN LA ZONA RURAL Y 4
EN LA ZONA URBANA), sobre las 18 practicas claves de AIEPI priorizando:
Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y con alimentacion
complementaria adecuada hasta los primeros dos afios de vida y més.

» Continuar con el desarrollo del proceso de implementacién de la estratega escuela
saludable (EES) en las sedes priorizadas, segun la caracterizacién de las sedes
educativas segun formatos de| MPS.

Se expide la presente certificacién en el despacho, a los dieciocho (18) dias del mes de
abril de 2024, a solicitud del interesado.

ecretaria de despacho — Contratacion

Elaboré: Yaned Rodriguez Velasquez AUXILIAR ADMINISTRATIVA —]
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COOPERACION SOLIDARTA PARA CRECER

CELABCOO 002-2019

Villavicencio, 25 de septliembre de 2019

EL GERENTE

CERTIFICA

Que, el(la) senor{a) CASTAF.IEDA ANGEL VIVIANA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 40.327.946, expedida en Villavicencio, estuvo vinqulado(a) en
calidad de  Asociado(a), con contrato a término indefinido; desarrollando
Actividades como Enfermera, desde el 01 de Marzo de 2010 al 31 de Enero de
2012, desarrollando las srgulentes funcnones ‘

-~

1, F‘ormar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el
cuidado integral de las personas, familias y comunidades.

2. Cuidar la salud del individuo en forma personallzada mtegral y continta
respetando sus valores, costumbres y creencias.

3. Cumphr los principios de asepsia, antisepsia Yy normas de bmsegurldad
segun los contextos de desempeiio,

4. Cumplir de los principios éticos y legales. {

5. Participar en la confeccién, analisis y discusién de la situacion de'salud de
su . poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo ‘e
implementando acciones tendientes a su dlsmlnucmn ylo ellmlnacmn

6. Ejecutar acciones que den solumon a los problemas de salud, identificados
en el Analisis de la Situacion de Salud- -
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COOTERACION SOLIDARIA PARA CRECER
7. Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion
a los problemas de su comunidad.

8. Realizar el proceso de Atencién de Enfermeria, como método cientifico
de la profesion.

8.1. Registrar en la historia clinica toda la informaciéon disponible sobre-los
problemas identificados en individuos, familia y comunidad.

8.2. Valorar la informacion recoglda para reallzar acciones de enfermeria,
registrandolos en la H.C.

8.3. Evaluar las respuestas del individuo, familia o comunidad al tratamiento y
los cuidados de enfermeria, registrarlos en la H.C.

9. Planificar y ejecutar actividades de promocion y fomento ‘de la salud a
individuos, famlhaycomumdad - :

10. Actuar como asesor y consultor'en materia de salud de los individuos,
familias y comunidades.

11.Ejecutar actividades de prevencion y proteccién de las enfermedades a
individuos, familias y comunidad. ,

12.Ejecutar actividades de curacién'y cuidados paiiativos al individuo.

13. F-'Iamfrcar y ejecutar actividades de rehablhtaclon y reinserciéon social a
individuos y familias.

14.Ejecutar técnicas y proced|m|entos de enfermena en el ambito de su
competencia.

~15.Aplicar técnicas y procedlm:entos de Ia medicina alternativa en-el ambito de
su competencia.

16.Realizar acciones encamlnadas a mantener la vigilancia en salud y control
de enfermedades trasm:mbles y no trasmisibles.

17.Planificar y ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y
al logro de un Entorn%saludable :

18.Fomentar la colaboracién intersectorial y multidisciplinaria en la gestién de
los cuidados de salud a la poblacién.

19. Detectar las necesidades educacionales y elaborar programas de educacion
para la‘salud, en la bisqueda del mejoramiento de |a calidad de vida.

. Carrera 41 No, 5¢-16 BARRIO VILEA' BOLIVAR- R SRR o T h
Tel. 6848789 - 3115211454-3106078476 . o
E-mail: gerenciscooastcom201 6@ gmail.com
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COOPERACION SOLIDARTA PARA CRECER

20.Ejecutar acciones de enfermerfa en situaciones de emergencias y

catastrofes.

Se expide en Villavicencio, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos

mil diecinueve (2019),

deh 5054
(? AS Y COM
COOMEAATYA DY TRALLIO ASOCUADG COMUMTIRD
MIT. 22007322 =0

GERENT
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con destino a Hoja de Vida.

-

Carrcra 41 No. Sc-16 BARRIO VILLA BOLIVAR
Tel. 6348789 — 311521 1454-3106078476
E-mail: gerenciacooastcom2016@gmail.com
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300.21.01.488

Villavicencio, 19 de octubre de 2017

EL AREA DE NOMINA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que la sefiora VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.327.946 de
Villavicencio, ha prestado sus servicios a esta entidad bajo las siguientes relaciones de Contratos de
Prestacién de Servicios: Contrato No. 893 - 2009, cuyo objeto contractual fue “PRE:STACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA(O) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQO", la contratista presto el
servicio objeto de contrato en el periodo comprendido entre el 26 de octubre al 31 de diciembre de 2009 y el
valor de la ejecucion fue de $ 3'650.088.00. Contrato No. 114 - 2010, cuyo objeto contractual fue
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA DE P Y P DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", la contratista presto el servicio objeto de contrato en el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 28 de febrero de 2010 y el valor de la ejecucion fue de $ 3'158.730.00.
No 410 - 2015 cuyo objeto contractual fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA(Q) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", la contratista presto el servicio objeto de contrato en el periodo
comprendido entre el 03 de noviembre al 31 de diciembre de 2015 y el valor de la ejecucion fue de $
3.800.000.00. Contrato No 237 — 2016 cuyo objeto contractual fue “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERA(O) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO" |a conlratista presto el servicio objeto de contrato en el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre al 31 de diciembre de 2016 y el valor de la ejecucidn fue de $ 3.800.000.00. Actualmente se
encuentra ejecutando el Contrato No. 135 - 2017 cuyo objeto contractual fue "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERA(O) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", la contratista presto el servicio
objeto de contrato en el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 31 de julio de 2017 y el valor de la
ejecucion fue de $ 10.046.250.00. Actualmente la contratista se encuentra ejecutando el Contrato No. 677 -

Proyecto: Lorena R.
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2017, cuyo objeto contractual es ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA(O) EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO" la contratista presta el servicio objeto de contrato en el periodo

comprendido entre el 01 de agosto al 31 de diciembre de 2017 y el valor de la ejecucion fue de $

10.046.250.c0.

Igualmente, la contratista desarrolla las siguientes obligaciones:

1) Utilizar los elementos de proteccion personal, equipos, materiales, vestido necesarios y calzado
apropiados para la ejecucion de las actividades del objeto del presente contrato.

2) Cumplir con las normas y procedimientos de bioseguridad establecidas por la organizacion.

3) Realizar consultas de enfermeria en los programas de proteccion especifica y deteccion temprana segin la
pertinencia y como se establece en la Resolucion 412 del 2000 y guias de atencion, dando cumplimiento ala
agenda concertada (hasta 18 pacientes).

4) Planear, organizar, dirigir y evaluar actividades propias del area de promecion y prevencion.

5) Realizar acciones educativas que contribuyan ai mejoramiento de la calidad de vida con el fin de
minim}zarel riesgo de enfermary morir por causas prevenibles en la poblacion vulnerable.

6) Adaptar y adoptar las normas y guias técnicas de atencion orientadas a mejorar la prestacion de los

servicios de salud. ‘
7) Motivar la participacion de la comunidad en los procesos de prevencion, curacion y rehabilitacion de los

problemas de salud.
8) Proyectar, socializar y proponer estrategias, planes y programas requeridos en el area de Promocién y

Prevencion.

9) Coordinar la asignacion y optimizar de manera racional la utilizacion de los recursos en |os programas.

10) Organizar, incentivar a la poblacion hacia [a utilizacion de los servicios de proteccién especifica y
deteccion temprana asi como programas de control de enfermedades de interés en salud piblica (demanda
inducida).

11) Aplicacion de acciones que permitan y logren evitar la aparicion de la enfermedad mediante la proteccion
frente al riesgo (proteccion especifica).

12) Asistir a las capacitaciones y/o actualizaciones requeridas por el contratante.

Froyecto Lorena R,
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13) Elaborar los informes correspondientes a los programas de promocion y prevencion requeridos utilizando
las bases de datos exigidas por las aseguradoras y enviarlos en las fechas estipuladas por la coordinacion de
PyP.

14) Ejecutar y coordinar el cronograma mensual de actividades educativas establecido por el area de
promocion y prevencion de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio y enviar las evidencias
junto con los informes en las fechas establecidas.

15) Disponer el tiempo para las auditorias internas ylo externas y asistencias técnicas programadas con las
EAPB y Entes Territoriales con las cuales la Empresa Social del Estado del Municipio tiene contrato.

16) Implementar las respectivas acciones correctivas y/o preventivas que se deriven de los planes de
mejoramiento dando continuidad y respaldo al proceso de mejora conlinua.

17) Responder por pérdidas y dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo
suministrados por la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, cuando su deterioro obedezca
al uso inadecuado por su parte o la perdida durante la ejecucion del presente contrato.

18) Participar activamente en los procesos de mejoramiento que se lleve a cabo en la institucion.

19) Realizar la toma de citologias cervicouterino e ingresar los registros y resultados al éistema sihos.

20) El Contratista se obliga a afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL) y a mantener su
afiliacion durante el tiempo de vigencia del presente contrato, en tal sentido, allegara mensualmente junto con
el informe mensual de actividades.

21) Y demas actividades que se asignen en cumplimiento a estrategias de mejora para el buen desarrollo en

el area de PyP de la Empresa Social de Estado del Municipio de Villavicencio

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de octubre de 2017

Proyecto: Lorena R.
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL
CERTIFICA

QUE:

La sefora VIVIANA CASTANEDA ANGEL, identificada con cedula de ciudadania
numero 40.327.946, expedida en Villavicencio, presto sus servicios €omo
Enfermera Profesional del servicio Social Obligatorio, cédigo 217, grado 10, Nivel
profesional, entre el periodo comprendido entre el primero (1) de julio de 2008 al
30 de diciembre de 2008, nombrada mediante Resolucion administrativa No 026

de 2008

Realizando las siguientes funciones establecidas en el Acuerdo No 005 de 2005

Atender de forma integral a los pacientes en |a preconsulta

Arender de fomra integral a los pacientes de consulta por urgencias
Atender en forma integral a los pacientes hospitalizados

Realizar actividades de pyp en la zona rural

Coordinar la vacunacion casa a casa

Coordinar las jornadas de vacunacion en la zona rural y casco urbano
Realizar el control de pacientes con Dx de Diabetes Mellitus Il

Realizar el control de pacientes con Dx HTA
Realizar el control y tratamienio de pacientes con DX de tuberculosos

10 Realizar el control y tratamiento de pacientes con DX de Lepra

11. Realizar el control de crecimiento y desarrollo

12. Realizar el control prenatal

13.Realizar la toma de citologias

14. Realizar las actividades de capacitacién en la planificacién familiar

15. Consolidar el informe de vacunacion mes a mes y enviarlo a la secretaria
de salud del meta

16.Realizar la notificacién semana de EDA , IRA, DENGUE, PALUDIMSO Y
OTROS, entregando ficha de notificacion

17.Entregar el informe mensual, timestra y anual de casos de TBC

ODNO O b =

[_I"I.l boré: lonalhan P1rrﬂ_[ Rewsé Lucm ‘\I_ar_hn I Aprobq Lu_c:a Martin
Tel: 3203451723 / 6763211 / 6763355
Direcci6n: calle 10 No. 19 - 18
esecubarral@hotmail.com
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18. Vigilar que los servicios de urgencias, parto y hospitalizacion , estén bien
dotados de medicamentos y elementos para brindar una atencién integral a
los usuarios

19. Coordinar los programas y actividades de la promocion y prevencion que
deben realizar las auxiliares, promotaras y vacunadoras (es) y demas que
estén bajo si competencia

20.Otras que por necesidad del servicio le sean asignadas.

#

Esta certificacion se expide a solcitud de la interesada a los 09 dias del mes de
oclubre de 2017. .

Cordialmente,

"_—-—-<(____ e
ALB CIA MARTIN VALENCIA

Gerente

(o

| Elaboro: Jonathan Parra_| Reviso: Lucia Martin | Aprobo: Lucia Mart in_gl"—f’
Tel: 3203451723 /6763211 / 6763355
Direccion: calle 10 No. 19 - 18
esecubarral@hotmail.com
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